
石川県職業能力開発プラザだより
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石川県職業能力開発プラザ

ホームページ https://www.pref.ishikawa.lg.jp/roudou/syokunou-p/
E-mail         pzinfo@pref.ishikawa.lg.jp

いしかわ障害者雇用推進カンパニー
認定シンボルマーク

ILAC能登の設置
アイラック

令和6年7月1日、石川県では令和6年能登半島地震により被災された事業者の雇用維持や人材確保、被災された方の就労
を支援するため、被災地の雇用施策の拠点として、奥能登行政センター内に「ILAC能登」を設置しました。

⇒ILAC能登のご案内は6ページ

TEL(076)261-1400　FAX(076)261-1402
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☆日　時　8月21日(水)　午後1時30分～午後4時
　　　　　9月18日(水)　午後1時30分～午後4時

☆場　所　石川県職業能力開発プラザ(金沢市芳斉1‒15‒15)
　　　　　TEL：076‒261‒1400
相談スタッフ…石川県労働企画課・税務課・労働委員会、石川労働局雇用環境・均等室、
　　　　　　　(独)勤労者退職金共済機構
　　　　　　

総合労働相談会のご案内
　賃金や労働時間など労務管理上の課題や、職業能力開発、税金などの問題
について専門スタッフがご相談に応じます。秘密厳守。費用は無料。電話に
よるご相談にもお応えします。

企業からの
ご相談も受けて
おります
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労働ニュース
◎「いしかわ就職フェア」の開催
　6月15日・16日、本多の森会議室において「いしかわ就
職フェア」が開催されました。2025年3月卒業予定の大学
生等や現在求職中の若者を対象とするもので、県内企業
等140社と学生等109人の参加がありました。
　各企業ブースでは採用情報や企業概要の説明が行わ
れました。

◎「被災事業者を対象とする雇用施策等説明会」の開催
　7月17日のラポルトすず（珠洲市）を皮切りに、奥能登6

市町において、被災事業者を対象とした、県や国の雇用施
策、在籍型出向制度等の説明会を開催しました。
　開催にあたっては、商工会議所、商工会、金融機関等と
連携し、各会場ともに雇用関係の悩みを抱える多くの事
業者にご参加いただきました。
　今後、各雇用施策にかかる助成金等の相談は、ILAC
能登をはじめ、石川県労働企画課や石川労働局で受け付
けることになります。
◎「障害者雇用促進セミナー」の開催
　7月11日、石川県庁会議室において、石川県、石川労働
局及び石川障害者職業センターの主催による障害者雇用
促進セミナー「戦力化を目指す障害者雇用～職場定着の
進め方～」が開催され、県内事業所等から14名が参加しま
した。
　石川労働局及び石川障害者職業センターからの講義の
ほか、障害者雇用に積極的な企業から事例紹介が行われ
ました。参加者はグループに分かれて意見交換を行い、
障害者雇用への理解を深めました。

QRコードは
(株)デンソーウェーブ
の登録商標です

内 職 情 報 の ご 案 内
◎内職求人を募集しています！

◎求人情報はHPに掲載中！

●内職情報は、右記QRコードよりアクセスいただけます。
●毎週月曜日（祝日の場合は翌日）更新
●能登地区の方は、下記へお問い合わせください。
　中能登総合事務所　　　　　TEL：（0767）52-6113
　奥能登総合事務所　　　　　TEL：（0768）26-2303

◎内職の仕事をご紹介しています！
●紹介には、石川県職業能力開発プラザへの登録が必要です。
●来所または電話でお申込みください。メールでは、お申込みできません。
●登録後、事業者連絡先等をご案内いたします。
●応募、詳細の確認は、ご自身で直接事業者にご連絡ください。
●金沢市及び近郊の内職情報は、北陸中日新聞（毎週月曜日朝刊）にも掲載されています。
●担当地域：金沢市、白山市、野々市市、小松市、加賀市、能美市、川北町、かほく市、津幡町、内灘町

●求人情報掲載をご希望の事業者様は、下記の内職専用ダイヤルへご連絡ください。
●求人には石川県職業能力開発プラザへの登録が必要です。

石川県職業能力開発プラザ
月曜～金曜（休日除く）8：30～16：45

内職専用ダイヤル（076）223-7025

石川県職業能力開発プラザ
〒920-0862 金沢市芳斉1丁目15番15号
Tel(076)261-1400
・北鉄「三社バス停」下車徒歩約１分
・JR 金沢駅東口より徒歩約８分

登録
無料

掲載
無料

登録
無料

石川県職業能力開発プラザ　内職情報のご案内
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◎小松産業技術専門校 TEL：0761‐44‐1183
■機械・金属系 （訓練時間 ＩＣＡＤ　製図 8:30～17:00、プレゼンテーション  13:00～17:00）

コース名 研修内容及び目標 対象者

ＩＣＡＤの基本操作や簡単な機械部品の
製作方法を習得する。

機械図面の読図及びパソコ
ンの基本操作ができる方 5

10

定員 実施日程 費用

ＩＣＡＤ 製図

プレゼンテーション

1,660円
（教材費含）

R6.8.21
～22

プレゼンテーションソフト PowerPoint
の基本操作を習得する。

ワードの基本操作ができ
る方

4,690円
（テキスト費含）

R6.9.3
～5

研修のご案内（在職者の方向け）（８、９月実施分）

お問い合わせ先

◎小松産業技術専門校 〒923‐0967小 松 市 青 路 町 1 3 0 　TEL：0761‐44‐1183
◎金沢産業技術専門校 〒920‐0352金沢市観音堂町チ 9 番地　TEL：076‐267‐2221
◎七尾産業技術専門校 〒926‐0853七尾市津向町へ部 34 番地　TEL：0767‐52‐3159
◎能登産業技術専門校 〒927‐0602鳳珠郡能登町字松波3-60-3　TEL：0768‐72‐0184

県内産業技術専門校（全4校）では、地域企業の皆様の職業能力開発の支援と技術力の向上を目的として、
各種在職者訓練を実施しています。

各企業様の要望に応じたオーダーメイド型セミナーも実施しており、モノづくり分野での人材のレベルアッ
プを図ります。
産業技術専門校からオンラインで行う訓練や、講師を企業に出張させて行う訓練も実施しています。

対象・内容

実施風景

＜対象＞ 新規採用者～中堅技術者
＜内容＞ 基礎技術～応用技術
＜費用＞ 830円 /人・日、教材費、テキスト代

◯小松産業技術専門校（機械・金属、溶接等）
　ex）溶接、熱処理、NC旋盤、フライス盤、機械・建築CAD 等

◯金沢産業技術専門校（機械系、IT等）
　ex）マシニングセンタ、NC旋盤、機械検査、機械･建築CAD 等

◯七尾産業技術専門校（自動車整備、生産設備保全等）
　ex）自動車整備、ガス溶接技能教育 等

◯能登産業技術専門校（IT等）
　ex）ワープロ、表計算、樹木管理 等

オンラインでの訓練や企業への出張型の訓練も実施していますオンラインでの訓練や企業への出張型の訓練も実施しています

オーダーメイドセミナーのご案内（在職者訓練）

各校特色

▶

▶

▶

新入社員
の

即戦力化
！

講師の謝金・
旅費はかかりません
（県が負担します）

企業指定の講師による研修も
ご相談ください

各種要望
（内容、期間、日程等）
にも柔軟に対応！！

中堅社員のレベルアップ！

随時 募集中！

☆産業技術専門校では企業ニーズに対応したセミナーを企画・実施しておりますので、従業員の方の技術向上にお役立てください。
ご希望の際は各産業技術専門校の在職者訓練担当までご相談ください。

　県内産業技術専門校では、在職者の方を対象に、講義と実技を組み合わせた実践的な技術研修を実施して
います。受講希望の方は、開催日の2週間前までに各産業技術専門校へお申し込みください。

◎金沢産業技術専門校 TEL：076‐267‐2221
■管理系 （訓練時間 9:30～16:30）

コース名 研修内容及び目標 対象者

QC7つ道具の活用方法を習得する。
QCサークル活動の経験があ
り、QC7つ道具を使える方 10

定員 実施日程 費用

QC7つ道具活用 1,660円
R6.9.2
～9.3
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　6月15日・16日、本多の森会議室において「いしかわ就
職フェア」が開催されました。2025年3月卒業予定の大学
生等や現在求職中の若者を対象とするもので、県内企業
等140社と学生等109人の参加がありました。
　各企業ブースでは採用情報や企業概要の説明が行わ
れました。

◎「被災事業者を対象とする雇用施策等説明会」の開催
　7月17日のラポルトすず（珠洲市）を皮切りに、奥能登6

市町において、被災事業者を対象とした、県や国の雇用施
策、在籍型出向制度等の説明会を開催しました。
　開催にあたっては、商工会議所、商工会、金融機関等と
連携し、各会場ともに雇用関係の悩みを抱える多くの事
業者にご参加いただきました。
　今後、各雇用施策にかかる助成金等の相談は、ILAC
能登をはじめ、石川県労働企画課や石川労働局で受け付
けることになります。
◎「障害者雇用促進セミナー」の開催
　7月11日、石川県庁会議室において、石川県、石川労働
局及び石川障害者職業センターの主催による障害者雇用
促進セミナー「戦力化を目指す障害者雇用～職場定着の
進め方～」が開催され、県内事業所等から14名が参加しま
した。
　石川労働局及び石川障害者職業センターからの講義の
ほか、障害者雇用に積極的な企業から事例紹介が行われ
ました。参加者はグループに分かれて意見交換を行い、
障害者雇用への理解を深めました。

QRコードは
(株)デンソーウェーブ
の登録商標です

内 職 情 報 の ご 案 内
◎内職求人を募集しています！

◎求人情報はHPに掲載中！

●内職情報は、右記QRコードよりアクセスいただけます。
●毎週月曜日（祝日の場合は翌日）更新
●能登地区の方は、下記へお問い合わせください。
　中能登総合事務所　　　　　TEL：（0767）52-6113
　奥能登総合事務所　　　　　TEL：（0768）26-2303

◎内職の仕事をご紹介しています！
●紹介には、石川県職業能力開発プラザへの登録が必要です。
●来所または電話でお申込みください。メールでは、お申込みできません。
●登録後、事業者連絡先等をご案内いたします。
●応募、詳細の確認は、ご自身で直接事業者にご連絡ください。
●金沢市及び近郊の内職情報は、北陸中日新聞（毎週月曜日朝刊）にも掲載されています。
●担当地域：金沢市、白山市、野々市市、小松市、加賀市、能美市、川北町、かほく市、津幡町、内灘町

●求人情報掲載をご希望の事業者様は、下記の内職専用ダイヤルへご連絡ください。
●求人には石川県職業能力開発プラザへの登録が必要です。

石川県職業能力開発プラザ
月曜～金曜（休日除く）8：30～16：45

内職専用ダイヤル（076）223-7025

石川県職業能力開発プラザ
〒920-0862 金沢市芳斉1丁目15番15号
Tel(076)261-1400
・北鉄「三社バス停」下車徒歩約１分
・JR 金沢駅東口より徒歩約８分

登録
無料

掲載
無料

登録
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･･･その悩み
　　 副業・兼業プロ人材で
　　　　　　　　　　　　　　　解決できます！

・契約は原則業務委託契約で、社会保険等は不要　　　・原則リモートでの稼働（訪問も可）
・契約期間は１ヵ月～でもOK　　　　　　　　　　　 ・買い手市場だから、副業決定率が高い
・報酬は月３～１０万円程度が多い　　　　　　　　　・雇用じゃないから、素早く始められる
・稼働時間は月平均２０～３０時間

※副業・兼業人材とは、本業を持ちながら、勤務時間外に別の会社から仕事を
　請け負う個人をいい、個人事業主、フリーランスを含みます。▶副業・兼業人材の特徴

▶事業の基本的な流れ

本事業のキックオフセミナーの動画はこちらから ➡

いい人がいても年収や
条件があわず採用できない

ILACにて伴走支援（無料）

〒920-0935 石川県金沢市石引4-17-1
石川県本多の森庁舎1階

TEL.076-235-4538　FAX.076-235-4539
URL.http://ishikawa-ilac.jp/
開館時間　9:00～18:00
　　　　　(日曜・祝日・年末年始お休みです）

※企業は副業人材への報酬をご負担ください
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外国人労働者の確保・定着支援について
ILAC（いしかわ就職・定住総合サポートセンター）内に

「外国人材活用ワンストップセンター」を開設しました！

・・・外国人材に関する課題を抱えている企業の皆様へ・・・
 専門家の個別サポートを希望する企業を募集しています！

　県内企業の人手不足が深刻な中、外国人材を雇用する
企業が年々増加していることから、８月１日、外国人材に
関する企業からの相談対応などを実施する「いしかわ外
国人材活用ワンストップセンター」（以下「センター」とい
う。）を、ILAC内に開設しました。
　外国人材の雇用管理に課題を抱えている企業からの相
談に、行政書士等の専門家がアドバイスを行います。
　また、「優秀な人材の採用が困難な中、外国人材を採用
したい」という企業には、外国人材の紹介（派遣）に豊富
な実績を有しており、ILACと連携している人材会社との橋
渡しを行います。
　ぜひ一度、お問い合わせください。

　企業の皆様が抱えている外国人材に関する課題の解決に向け、行政書士などの専門
家の個別サポートを希望する企業を募集しています。利用料は無料です（ただし、行政手
続き、雇用契約、登録支援等に伴う費用は、別途、申込企業の負担となります）。
　サポート内容の一例は下記のとおりです。
　具体的なサポート内容は申込企業にヒアリングの上、決定します。

石川県内に主たる事業所を有する企業で、
①　令和6年度に新たに外国人材を雇用する企業（雇用予定を含む）
②　現在、外国人材を雇用しており、雇用管理・定着に課題を抱える企業
※技能実習生、パート・アルバイトのみの場合を除く
※令和５年度に本サポートを受けた企業も応募可能ですが、応募者多数の場合は、令和６年度に新規で
　応募があった企業の支援を優先します。

下記リンクもしくは右の二次元コードからお申込みください。
　https://forms.gle/GJUxvDwj5GMuhoCE8
（申込締切：令和6年8月31日まで）

ケース①「自社にマッチする外国人材採用のための採用計画の作成方法を知りたい！」
　→サポート内容：在留資格・国籍の選定、人材要件のリストアップ、採用スケジュールの策定 等

ケース②「特定技能外国人材の定着率を高めたい！」
　→サポート内容：外国人材目線での会社の魅力の言語化、キャリアパスの策定、評価昇給制度の見直し 等

場　所
金沢市石引4-17-1
石川県本多の森庁舎1階
（UIターンサポート石川内）

利用日 月～金 9：00～18：00
※年末年始、祝日を除く。

連絡先 076-213-7730

対
象

申
込
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厚生労働省・石川労働局・ハローワーク（公共職業安定所）

～ 石川労働局からのお知らせ ～

◇応募者に広く門戸を開くとともに、応募者の適性と能力に基づいた公正な
採用選考をお願いします。
◇ハローワークでは６月１日から令和７年３月新規高等学校卒業予定者を対
象とした求人を受け付けております。
事業所の所在地を管轄するハローワークにお問い合わせください。
◇９月１６日から新規高等学校卒業予定者の採用選考が開始されます。
◇応募書類は「全国高等学校統一用紙」を使用しましょう。
◇平成２８年１２月　部落差別解消推進法が施行されました。
◇採用選考時に本籍・出生地などの本人に責任のない事項を把握することや、
身元調査を行うことは、就職差別につながるおそれがあります。

　新規高等学校卒業予定者にとって、「就職すること」は学校生活から“新たに『職業生活』
に入る重大な転機”となるものです。
　このため、“採用選考を行う雇用主のみなさん”の責任も大きく、就職差別のない公正な採
用選考を行っていただく必要があります。
 面接等の採用選考では、『本籍地』や『家族の状況』並びに、『家族の職業』などの本人に
責任のない事柄や、本来、自由であるべきことに関わる事柄について質問することは不適切
です。
 また、面接の流れの中で“なにげなく聞いた事柄”の中にも、応募者を傷つけたり、応募者の
人権を侵す場合があります。
 面接等の採用選考を行う雇用主のみなさんには、企業の社会的責務として、「就職差別を
しない」ということから、さらに「差別をなくす」という方向へ、なお一層の積極的な取り組
みをお願いします。

≪採用選考時に配慮すべき事項≫　～ 就職差別につながるおそれがある14項目 ～
○本人に責任のない事項の把握：
　「本籍・出生地」、「家族」、「住宅状況」、「生活環境・家庭環境」に関すること
○本来自由であるべき事項（思想、信条等）の把握：
　「宗教」、「支持政党」、「人生観・生活信条」、「尊敬する人物」、「思想」、
　「労働組合・学生運動などの社会運動」、「購読新聞・雑誌・愛読書など」に関すること
○採用選考の方法：
　「身元調査など」、「合理的・客観的に必要性が認められない採用選考時の健康診断」の実施、
　「本人の適性・能力に関係のない事項を含んだ応募書類」の使用

公正な採用
選考を！

令和７年３月新規高等学校卒業予定者の
採用選考を行う雇用主のみなさんへ

6

石川県では、被災地の事業者や労働者が抱える課題を把握し、必要な支援を迅速に講じるため、
奥能登行政センター内に「ＩＬＡＣ能登」を設置しました。

ハローワークとも連携し、雇用の維持、人材の確保、求職のミス
マッチ解消などを支援します。

【令和６年能登半島地震で被災された事業者や労働者の皆様へ】
雇用に関するお悩みがありましたら

ILAC能登  までご相談ください！

ア　イ　ラ　ッ　ク

現地のコーディネーターが、皆様のもとを訪問し、雇用に関する
課題の解決に向けてご相談に応じます。

＜相談事例＞
・どんな支援策があるか聞きたい
・仕事はあるが、求人を出してもなかなか応募がない
・休業を継続しているが、経営状況が厳しいので、従業員を
　出向させたい（在籍型出向）
・従業員を雇い入れるための宿舎を確保したい
・従業員のスキルアップに関して相談したい　　など

場　　所

ご相談の際は、必ず事前にお電話ください

受付時間

電話番号

令和６年能登半島地震人材確保等支援特設ページ
（https://ishikawa-ilac.jp/noto/）

※補助金の申請に関することは、県労働企画課まで
　076-225-1672 / 076-225-1532

９：００～１８：００（土日・祝日を除く）

０１２０－００３－３４１

石川県奥能登行政センター4階（のと里山空港内）
（輪島市三井町洲衛10部11番1）
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ハローワークとも連携し、雇用の維持、人材の確保、求職のミス
マッチ解消などを支援します。

【令和６年能登半島地震で被災された事業者や労働者の皆様へ】
雇用に関するお悩みがありましたら

ILAC能登  までご相談ください！

ア　イ　ラ　ッ　ク

現地のコーディネーターが、皆様のもとを訪問し、雇用に関する
課題の解決に向けてご相談に応じます。

＜相談事例＞
・どんな支援策があるか聞きたい
・仕事はあるが、求人を出してもなかなか応募がない
・休業を継続しているが、経営状況が厳しいので、従業員を
　出向させたい（在籍型出向）
・従業員を雇い入れるための宿舎を確保したい
・従業員のスキルアップに関して相談したい　　など

場　　所

ご相談の際は、必ず事前にお電話ください

受付時間

電話番号

令和６年能登半島地震人材確保等支援特設ページ
（https://ishikawa-ilac.jp/noto/）

※補助金の申請に関することは、県労働企画課まで
　076-225-1672 / 076-225-1532

９：００～１８：００（土日・祝日を除く）

０１２０－００３－３４１

石川県奥能登行政センター4階（のと里山空港内）
（輪島市三井町洲衛10部11番1）
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【問い合わせ先】 石川労働局雇用環境・均等室（☎076-265-4429）

【問い合わせ先】 石川労働局労働基準部健康安全課（☎076-265-4424）

　フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため、フリーランス・事業者
間取引適正化等法が2024年11月１日に施行されます。
　この法律は　①フリーランスの方々と企業等の発注事業者との間の取引の適正化
　　　　　　　②フリーランスの方々の就業環境の整備　　　を目的としています。

2024年11月１日『フリーランス・事業者間取引適正化等法』がスタート

2025年（令和７年）４月から「作業に従事する労働者以外の人」、「作業の
一部を請け負わせる一人親方等」を対象とする保護措置が拡大されます。

　2024年５月31日、育児・介護休業法および次世代育成支援対策推進法の改正
法が公布されました。施行日は2025年４月１日等となっています。
　改正の概要としましては、
　　①子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置の拡充
　　②育児休業の取得状況の公表義務の拡大や次世代育成支援対策の推進・強化
　　③介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等　　です。

＜主な改正内容＞
（※労働安全衛生法第20条・第21条及び第25条、第25条の２に関して定めた労働安全衛生規
則、ボイラー及び圧力容器安全規則、クレーン等安全規則、ゴンドラ安全規則の改正）
〇危険箇所等において事業者が行う危険箇所等への立入禁止、危険箇所等への搭乗禁止、立入等
が可能な箇所の限定、悪天候時の作業禁止、火気使用の禁止、退避等の措置の対象範囲を、作
業場で何らかの作業に従事する全ての者に拡大
〇危険箇所等で行う作業の一部を請け負わせる一人親方等に対する保護具等を使用す
る必要がある旨周知することの義務化

育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法が改正されます

令和５年12月改正
『手すり先行工法等に関する
ガイドライン』の概要

詳細は厚生労働省
ホームページをご覧ください。

詳細は厚生労働省
ホームページをご覧ください。

令和６年３月改正
『山岳トンネル工事の切羽における
肌落ち災害防止対策に関する
ガイドライン』の概要

詳しくは厚生労働省
ホームページをご覧ください。

詳しくは厚生労働省
ホームページをご覧ください。

詳細は厚生労働省
ホームページをご覧ください。


