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☆日　時　12月20日(水)　午後1時30分～午後4時
　　　　　  1月17日(水)　午後1時30分～午後4時
☆場　所　石川県職業能力開発プラザ(金沢市芳斉1‒15‒15)
　　　　　TEL：076‒261‒1400

相談スタッフ…石川県労働企画課・税務課・労働委員会、石川労働局雇用環境・均等室、
　　　　　　　(独)勤労者退職金共済機構
　　　　　　

総合労働相談会のご案内

も 　 く 　 じ

　10月22日、「もっと知ろう　もっと体験しよう　技能と技術」をテーマに、第50回石川の技能まつりが県産業
展示館３号館とポリテクセンター石川の2会場で開催されました。
　石川の技能まつりは、広く県民に技能尊重の気運を浸透させ、技能者の地位向上を目指し、かつ技能水準の
向上を図ることにより、石川県の産業振興に寄与することを目的に毎年開催されています。今年は第50回の節目
であり、知事功労団体感謝状が23団体に贈呈されました。
　また、第50回記念イベントとして来場者が審査員となり「フラワーデザインコンテスト」がステージ上で繰り広げ
られました。さらに、会場では、調理、電気溶接、旋盤加工など2会場10種目において、選手が日頃培った技を競
いあう「いしかわ技の祭典」が開催されるほか、毎年好評の技能体験コーナーなど様 な々催しでにぎわい、家族
連れなど約9,500人もの人が訪れ、大盛況となりました。

　賃金や労働時間など労務管理上の課題や、職業能力開発、税金など
の問題について専門スタッフがご相談に応じます。秘密厳守。費用は
無料。電話によるご相談にもお応えします。

企業からの
ご相談も受けて
おります
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研修のご案内（在職者の方向け）（12月以降実施分）

☆産業技術専門校では企業ニーズに対応したセミナーを企画・実施しておりますので、従業員の方の技術
　向上にお役立てください。ご希望の際は各産業技術専門校の在職者訓練担当までご相談ください。

　県内産業技術専門校では、在職者の方を対象に、講義と実技を組み合わせた実践的な技術研修を実
施しています。受講希望の方は、開催日の２週間前までに各産業技術専門校へお申し込みください。

◎小松産業技術専門校　TEL：0761‐44‐1183
■IT系　（訓練時間 13:00～17:00）

コース名 研修内容及び目標 対象者

効率的に作業をするため、Excel
の各種関数の活用方法を習得する。 10

定員

R6.1.30
～2.1

実施日程

5,020円
（テキスト費等含）

費用

表計算　関数

Excel の実用的な活用方法を習得す
る。
Excel を使用し、効率的に作業をする
ためのマクロの活用方法を習得する。

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

10

10

R6.2.13
～15
R6.3.5
～7

4,690円
（テキスト費等含）

5,350円
（テキスト費等含）

表計算　実務活用

表計算　マクロ

■ＣＡＤ･機械系　（訓練時間 9:00～16:00）
コース名 研修内容及び目標 対象者

JW_CAD の基本的な使用方法に
ついて習得する。

パソコン操作ができる
方 10

定員

R6.1.17
～18

実施日程

4,740円
（テキスト費等含）

費用

ＪＷ＿ＣＡＤ 初級

JW_CAD の実践的な使用方法に
ついて習得する。
技能検定 3 級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

熱処理の種類や検査方法等、基礎
について勉強する。

JW_CADの基本操作
ができる方
普通旋盤の基礎的な加
工技術を習得したい方
熱処理の基礎を勉強し
たい方

10

5

R6.1.24
～25
R6.2.5
～7

4,740円
（テキスト費等含）

4,590円
（テキスト費等含）

10 R6.1.9
～10

1,660円
（テキスト費等含）

ＪＷ＿ＣＡＤ 中級

普通旋盤作業 基礎

熱処理

◎金沢産業技術専門校　TEL：076‐267‐2221
■機械系　（訓練時間  9:30～16:30）

コース名 研修内容及び目標 対象者

Solidworks2016(3 次元 CAD) の
基本操作を習得する。

Windowsの基本操作
ができる方 10

定員

R6.3.7
～8

実施日程

1,660円

費用

機械ＣＡＤ

3,360円
（テキスト費等含）

R5.12.21
～22

実施日程 費用コース名 研修内容及び目標 対象者

PLCの基本命令を使用したプログラ
ムの作成法を、実習を通じて習得する。

シーケンスプログラミ
ングを初めて学ぶ方 5

定員

■電気・電子系　（訓練時間9:30～16:30）

ＰＬＣ制御

1,660円R5.12.4
～5

実施日程 費用コース名 研修内容及び目標 対象者

品質管理の事例分析および解析の手
法を習得する。

QC基礎編コース修了
者 10

定員

■管理系　（訓練時間9:30～16:30）

QC実践編

（注１）金額の確認は、七尾労働基準協会（TEL:0767-52-5343）まで、お願いします。

R6.1.29
～31

R6.2.5
～8

実施日程 費用

16,610円（注1）
（テキスト費等含）

21,340円（注1）
（テキスト費等含）

◎七尾産業技術専門校　TEL：0767‐52‐3159

コース名 研修内容及び目標 対象者

アーク溶接機を用いて行う金属の溶接・溶断
等の業務に必要な特別教育修了証を取得する。

アセチレン・LP ガス等可燃性ガス及び酸素
を用いて行う金属の溶接・溶断又は加熱の
業務に必要な技能講習修了証を取得する。

アーク溶接の業務に従
事する方（18歳以上）

ガス溶接の業務に従事
する方（18歳以上） 15

15

定員

■溶接系　（訓練時間9:00～17:15）

アーク溶接特別教育

ガス溶接技能講習
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労働ニュース
◎障害者雇用優良事業所等表彰式開催
　10月４日、県庁において、障害者雇用に積極的に取り
組んでいる事業所や優秀勤労障害者などの表彰式が
開催されました。表彰を受けた事業所等は以下のとおり
です。

◇石川県知事表彰
【障害者雇用優良事業所】
・アール・ビー・コントロールズ 株式会社（金沢市）
【優秀勤労障害者】 ※敬称略
・株式会社 金沢村田製作所　小田　元気
・株式会社 北國フィナンシャルホールディングス
　堀　浩彰
・小松マテーレ 株式会社　吉尾　真紀
【20年以上勤続障害者】 ※敬称略
・株式会社 鍛治商店　米嶋　徹
◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰
【障害者雇用優良事業所】
・株式会社 ビー・オー・エス食品（野々市市）
◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞
【障害者雇用優良事業所】
・社会福祉法人 清祥会（能登町）
【優秀勤労障害者】 ※敬称略
・社会福祉法人 寿福祉会 ユニット型特別養護老人
ホーム みやび　川原　辰義
・株式会社 マルエー　長崎　真二
・ジェイ・バス 株式会社　吉尾　正人
◇障害者雇用支援月間ポスター原画応募作品
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長
奨励賞【絵画コンテスト　高校・一般】 ※敬称略
・沖津　恵梨香 「可憐なお庭へ」
・山口　祐典 「未来への再生プロセス（ビルバリ分解作業）」

◎障がい者雇用促進セミナー開催
　10月12日、県地場産業振興センターにおいて、「障が
い者雇用促進セミナー『地域企業は障がい者雇用で伸
びる』」が開催され、県内企業等から61名（うちオンライ
ン参加45名）が参加しました。
『なぜ障がい者を雇う中小企業は業績を上げ続けるの
か？』（中央法規出版）の著者で、横浜市立大学都市社
会文化研究科教授の影山摩子弥氏による「地域企業は
障がい者雇用で伸びる！～障がい者雇用がもたらす経
営効果～」と題した基調講演や、北条嘉正氏（㈱金太 

財務部長兼採用担当）、及び辻寛継氏（㈱グランツホク
リク 取締役社長）による雇用事例発表も行われました。

◎Ｒ５年度「いしかわ女性も輝く企業創造塾」開講
　8月31日、県庁において、県内企業の幹部や人事管理
者等を対象に、多様な人材がそれぞれの能力を発揮で
きる職場環境づくりのノウハウを学ぶ令和5年度「いし
かわ女性も輝く企業創造塾」が開講しました。
　本塾は、西垣淳子副知事を塾長とし、県内外の先進
企業から講師を迎え、事例研究やグループ討議を通し
て取組のノウハウを学び、自社の課題に即したオリジナ
ルのロードマップを作成する全6回の連続講座となって
おり、開講式では塾長講義が行われました。塾長講義
で西垣副知事は、受講企業20社に対し、「女性が働き
やすい職場は、男性も働きやすい。多様な人たちが集ま
り、色んな意見をぶつけ合える組織が成長し、伸びてい
く。」「県内の女性活躍を進めるということは、管理職
になりたいと思う女性が増えるような管理職像を作って
いくこと。また、ワークライフマネジメントを自律的に行
うことができる働き方を可能とする職場環境作りを進め
ていくことに結びついている。それによって女性の管理
職が増えるのみならず、多様な人材が活躍する企業や
組織が増え、石川県のパフォーマンスが上がり、結果的
に、男性も働きやすくなり、誰にとっても良い方向になっ
ていく。これがこの塾が目指している方向であり、皆さ
んと議論をしながら、これから自分の企業は何をしてい
かなければいけないのか考えて欲しい。」と話しました。
　開講式後に順次行われている各回の講義では、参加
者は先進企業による事例研究やグループ討議を通して、
自社の課題や取組等を話し合い、多様な人材が能力を
発揮できる職場環境づくりに向けて理解を深めながら、
自社のロードマップを作成しています。
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研修のご案内（在職者の方向け）（12月以降実施分）

☆産業技術専門校では企業ニーズに対応したセミナーを企画・実施しておりますので、従業員の方の技術
　向上にお役立てください。ご希望の際は各産業技術専門校の在職者訓練担当までご相談ください。

　県内産業技術専門校では、在職者の方を対象に、講義と実技を組み合わせた実践的な技術研修を実
施しています。受講希望の方は、開催日の２週間前までに各産業技術専門校へお申し込みください。

◎小松産業技術専門校　TEL：0761‐44‐1183
■IT系　（訓練時間 13:00～17:00）

コース名 研修内容及び目標 対象者

効率的に作業をするため、Excel
の各種関数の活用方法を習得する。 10

定員

R6.1.30
～2.1

実施日程

5,020円
（テキスト費等含）

費用

表計算　関数

Excel の実用的な活用方法を習得す
る。
Excel を使用し、効率的に作業をする
ためのマクロの活用方法を習得する。

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

Excel の基本操作がで
きる方

10

10

R6.2.13
～15
R6.3.5
～7

4,690円
（テキスト費等含）

5,350円
（テキスト費等含）

表計算　実務活用

表計算　マクロ

■ＣＡＤ･機械系　（訓練時間 9:00～16:00）
コース名 研修内容及び目標 対象者

JW_CAD の基本的な使用方法に
ついて習得する。

パソコン操作ができる
方 10

定員

R6.1.17
～18

実施日程

4,740円
（テキスト費等含）

費用

ＪＷ＿ＣＡＤ 初級

JW_CAD の実践的な使用方法に
ついて習得する。
技能検定 3 級（普通旋盤作業）程度
の加工技術を習得する。

熱処理の種類や検査方法等、基礎
について勉強する。

JW_CADの基本操作
ができる方
普通旋盤の基礎的な加
工技術を習得したい方
熱処理の基礎を勉強し
たい方

10

5

R6.1.24
～25
R6.2.5
～7

4,740円
（テキスト費等含）

4,590円
（テキスト費等含）

10 R6.1.9
～10

1,660円
（テキスト費等含）

ＪＷ＿ＣＡＤ 中級

普通旋盤作業 基礎

熱処理

◎金沢産業技術専門校　TEL：076‐267‐2221
■機械系　（訓練時間  9:30～16:30）

コース名 研修内容及び目標 対象者

Solidworks2016(3 次元 CAD) の
基本操作を習得する。

Windowsの基本操作
ができる方 10

定員

R6.3.7
～8

実施日程

1,660円

費用

機械ＣＡＤ

3,360円
（テキスト費等含）

R5.12.21
～22

実施日程 費用コース名 研修内容及び目標 対象者

PLCの基本命令を使用したプログラ
ムの作成法を、実習を通じて習得する。

シーケンスプログラミ
ングを初めて学ぶ方 5

定員

■電気・電子系　（訓練時間9:30～16:30）

ＰＬＣ制御

1,660円R5.12.4
～5

実施日程 費用コース名 研修内容及び目標 対象者

品質管理の事例分析および解析の手
法を習得する。

QC基礎編コース修了
者 10

定員

■管理系　（訓練時間9:30～16:30）

QC実践編

（注１）金額の確認は、七尾労働基準協会（TEL:0767-52-5343）まで、お願いします。

R6.1.29
～31

R6.2.5
～8

実施日程 費用

16,610円（注1）
（テキスト費等含）

21,340円（注1）
（テキスト費等含）

◎七尾産業技術専門校　TEL：0767‐52‐3159

コース名 研修内容及び目標 対象者

アーク溶接機を用いて行う金属の溶接・溶断
等の業務に必要な特別教育修了証を取得する。

アセチレン・LP ガス等可燃性ガス及び酸素
を用いて行う金属の溶接・溶断又は加熱の
業務に必要な技能講習修了証を取得する。

アーク溶接の業務に従
事する方（18歳以上）

ガス溶接の業務に従事
する方（18歳以上） 15

15

定員

■溶接系　（訓練時間9:00～17:15）

アーク溶接特別教育

ガス溶接技能講習
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労働ニュース
◎障害者雇用優良事業所等表彰式開催
　10月４日、県庁において、障害者雇用に積極的に取り
組んでいる事業所や優秀勤労障害者などの表彰式が
開催されました。表彰を受けた事業所等は以下のとおり
です。

◇石川県知事表彰
【障害者雇用優良事業所】
・アール・ビー・コントロールズ 株式会社（金沢市）
【優秀勤労障害者】 ※敬称略
・株式会社 金沢村田製作所　小田　元気
・株式会社 北國フィナンシャルホールディングス
　堀　浩彰
・小松マテーレ 株式会社　吉尾　真紀
【20年以上勤続障害者】 ※敬称略
・株式会社 鍛治商店　米嶋　徹
◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰
【障害者雇用優良事業所】
・株式会社 ビー・オー・エス食品（野々市市）
◇独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞
【障害者雇用優良事業所】
・社会福祉法人 清祥会（能登町）
【優秀勤労障害者】 ※敬称略
・社会福祉法人 寿福祉会 ユニット型特別養護老人
ホーム みやび　川原　辰義
・株式会社 マルエー　長崎　真二
・ジェイ・バス 株式会社　吉尾　正人
◇障害者雇用支援月間ポスター原画応募作品
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長
奨励賞【絵画コンテスト　高校・一般】 ※敬称略
・沖津　恵梨香 「可憐なお庭へ」
・山口　祐典 「未来への再生プロセス（ビルバリ分解作業）」

◎障がい者雇用促進セミナー開催
　10月12日、県地場産業振興センターにおいて、「障が
い者雇用促進セミナー『地域企業は障がい者雇用で伸
びる』」が開催され、県内企業等から61名（うちオンライ
ン参加45名）が参加しました。
『なぜ障がい者を雇う中小企業は業績を上げ続けるの
か？』（中央法規出版）の著者で、横浜市立大学都市社
会文化研究科教授の影山摩子弥氏による「地域企業は
障がい者雇用で伸びる！～障がい者雇用がもたらす経
営効果～」と題した基調講演や、北条嘉正氏（㈱金太 

財務部長兼採用担当）、及び辻寛継氏（㈱グランツホク
リク 取締役社長）による雇用事例発表も行われました。

◎Ｒ５年度「いしかわ女性も輝く企業創造塾」開講
　8月31日、県庁において、県内企業の幹部や人事管理
者等を対象に、多様な人材がそれぞれの能力を発揮で
きる職場環境づくりのノウハウを学ぶ令和5年度「いし
かわ女性も輝く企業創造塾」が開講しました。
　本塾は、西垣淳子副知事を塾長とし、県内外の先進
企業から講師を迎え、事例研究やグループ討議を通し
て取組のノウハウを学び、自社の課題に即したオリジナ
ルのロードマップを作成する全6回の連続講座となって
おり、開講式では塾長講義が行われました。塾長講義
で西垣副知事は、受講企業20社に対し、「女性が働き
やすい職場は、男性も働きやすい。多様な人たちが集ま
り、色んな意見をぶつけ合える組織が成長し、伸びてい
く。」「県内の女性活躍を進めるということは、管理職
になりたいと思う女性が増えるような管理職像を作って
いくこと。また、ワークライフマネジメントを自律的に行
うことができる働き方を可能とする職場環境作りを進め
ていくことに結びついている。それによって女性の管理
職が増えるのみならず、多様な人材が活躍する企業や
組織が増え、石川県のパフォーマンスが上がり、結果的
に、男性も働きやすくなり、誰にとっても良い方向になっ
ていく。これがこの塾が目指している方向であり、皆さ
んと議論をしながら、これから自分の企業は何をしてい
かなければいけないのか考えて欲しい。」と話しました。
　開講式後に順次行われている各回の講義では、参加
者は先進企業による事例研究やグループ討議を通して、
自社の課題や取組等を話し合い、多様な人材が能力を
発揮できる職場環境づくりに向けて理解を深めながら、
自社のロードマップを作成しています。
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＜職業能力開発関係功労者知事表彰＞

＜青少年技能者知事表彰及び越馬技能奨励賞＞ ＜職業能力開発協会長表彰（技能検定功労者）＞

＜技能顕功賞知事表彰＞

石川県職業能力開発関係表彰式
　去る10月22日、石川県産業展示館３号館において石川県職業能力開発関係表彰式が開催され、
馳 浩石川県知事から知事表彰が、中村 健一石川県職業能力開発協会長から同協会長表彰が、以
下の受賞者に贈られました。

平野　正憲

得田　了生

西川　秀男

北本　剛彦

平野建具製作所

日精工業（株）

金沢製粉（株）

（株）小松製作所テクノトレーニングセンタ

１． 職業能力開発関係功労者知事表彰
被表彰者名 所　属

福田　哲也

山口　泰宏

荒川　仁志

中村留精密工業（株）

山口造園（株）

荒川内装

被表彰者名 所　属

虎尾　秀次

開　義成

板谷　和彦

廣田　有希雄

細田　良幸

岡部　慎也

甲藤　正人

網　繁雄

山本　勝弘

福井　潔

彦野　亮一

虎尾造園

開アルミ合金（有）

（株）福光屋

（株）ヒロタ

BAR　SPOON

石川装美（株）

甲藤建築板金

（株）輪崎タイル

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

2． 技能顕功賞知事表彰
被表彰者名 所　属

山田　健二

小杉　一喜

立石　光國

柏木　翼

橋本　陽一

佐々　敬章

竹長　弘人

木村　誠

安田　良克

前出　博之

岡部　剛尚

（株）小松製作所粟津工場

丸越木工（株）

立石建築

（株）イスルギ

ホクシン工業（株）

中村留精密工業（株）

菊池家具製作所

（株）小松製作所金沢工場

津田駒工業（株）

津田駒工業（株）

津田駒工業（株）

被表彰者名 所　属

7

11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です！

労働保険料や一般搬出金の納付には口座振替が利用できます
メリットも多数ありますので、ぜひ口座振替をご活用ください！

①保険料納付のために、毎回金融機関の窓口へ行く手間や
待ち時間が解消されます
②納付の忘れや遅れがなくなるため、延滞金を課される心
配がありません
※口座振替の手続きを一度行えば、次の納期以降も継続して引き落としが行われます。

③手数料はかかりません
④保険料の引き落としに最大約２か月ゆとりができます

2024（令和6）年度第１期分より、
対象金融機関に「ゆうちょ銀行」が加わりました！

労働保険料は口座振替が
便利です！

事業主・労働保険事務組合の皆さまへ

！
口座振替による納付のメリット

引き落としのゆとりについて
保険料を延納（分割納付）している場合、第１期、第２期、第３期での分割で
口座振替の引き落としが行われます。

※労働保険事務組合は、第２期、第３期の納期限がそれぞれ11月14日、2月
　14日であり、口座振替による納付日と同日となります。

全期または第１期

７月10日

９月６日

58日

第２期

10月31日※

11月14日

14日

通常の納期限

ゆとり日数

口座振替による
納付日

（引き落とし日）

第３期

１月31日※

２月14日

14日
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　障害者雇用に取り組むうえで、「どんな業務を任せればよいかわからない「障害者の雇い入
れや定着のために何をしたらよいかわからない」とお悩みの企業もいらっしゃるのではない
でしょうか？
　本見学会は、障害者雇用に積極的な企業の取組や障害者が企業で働く様子、就労に向けた
職業訓練の様子を実際に見学することで、障害者雇用のイメージをつかんでいただくために
開催します。

１．日　　時　令和５年12月13日（水）13：00～17：00
２．集合場所　石川県庁１階エントランスホール
３．視 察 先　障害者雇用に積極的に取り組む県内企業、いしかわ特別支援学校
４．対　　象　企業の経営者、人事・労務担当者　等
５．定　　員　10名（先着順・要事前申込）※申込締切：12月５日（火）
６．問い合わせ先
　　　石川労働局職業対策課　TEL：076-265-4428
　　　石川県労働企画課　企画・労働福祉グループ　TEL:076-225-1531　

３． 青少年技能者知事表彰

飯田　大翔

伊藤　和也

新家　碧

寺本　輝

由田　琴音

平野　遥香

小谷　宙夢

（有）剛配管設備工業

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

（株）石森木工

（有）嶋田工建

被表彰者名 所　属
菅原　龍之介

川畑　遥

越本　光

西村　圭吾

石山　晃

松本　菜々美

清水　英寿

（株）イスルギ

（株）小松製作所金沢工場

岩本工業（株）

津田駒工業（株）

津田駒工業（株）

津田駒工業（株）

中村留精密工業（株）

被表彰者名 所　属

４． 職業能力開発協会長表彰（技能検定功労者）

篠嶋　健二

坂口　和人

北口　順子

嶋　裕二

上田　高之

苅野　良輔

岩本工業（株）

（株）小松製作所粟津工場

フラワー装飾石川県協議会

日本自動販売協会北陸支部

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

被表彰者名 所　属
福田　章三

諸橋　強正

出口　貴弘

永井　紀久

新甫　彰文

堀居　健一

（職）管協会

日本樹脂施工協会

石川県さく井協会

石川県板金工業組合

石川県防水事業協同組合

（株）別川製作所

被表彰者名 所　属

５． 越馬技能奨励賞

小谷　宙夢

伊藤　ほのか

（有）嶋田工建

（株）オフィス・べっぴん

被表彰者名 所　属
澁谷　碧 （株）イスルギ
被表彰者名 所　属

詳細は二次元コードから↑

障害者雇用優良企業見学会のご案内（参加無料）
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石川労働局第��次労働災害防止計画
令和5年（2023年）4月１日～令和10年（2028年）3月31日

重点対策

〇 計画の目標

労働災害全体の
アウトカム指標

 死亡災害：第��次防期間中の合計値の��％以上の減少　
 死傷災害：第��次防期間中の最小値の５％以上の減少

主なアウトプット指標
・転倒災害対策（ハード・ソフト両面からの対策）に取り組む
事業場の割合を2027年までに50％以上とする。

・「エイジフレンドリーガイドライン（高年齢労働者の安全と
健康確保のためのガイドライン）」に基づく取組を実施する
事業場の割合を50％以上とする。　　など

主なアウトカム指標
・転倒の死傷年千人率を2022年と比較して
2027年までに５％以上減少させる。

・60歳代以上の死傷年千人率を2027年までに
男女ともその増加に歯止めをかける。　など

（１）自発的に安全衛生対策に取り組むための意識啓発
（２）労働者の作業行動に起因する労働災害防止対策の推進
（３）高年齢労働者の労働災害防止対策の推進
（４）多様な働き方への対応や外国人労働者等の労働災害防止対策の推進
（５）個人事業者等に対する安全衛生対策の推進
（６）業種別の労働災害防止対策の推進
（７）労働者の健康確保対策の推進
（８）化学物質等による健康障害防止対策の推進

　石川県における令和４年の死亡災害は８
人となりました。休業４日以上の死傷災害は
コロナウイルス感染症の急増が影響し2,395
人と大幅な増加となっており、新型コロナウ
イルス感染症を除いても増加となっています。
　また、令和４年の休業４日以上の死傷災害
を見ると、転倒災害が28％を占め多発してい
る、��歳以上の高年齢労働者が��％を占め
多発しているなどの課題が見られます。

転倒災害及び高年齢労働者の災害が多発しているなどの課題を踏まえ、次の８つの重点対策を
定めた石川労働局第��次労働災害防止計画がスタートしました。

　第14次防では、各重点対策における取組の進捗状況を確認するアウトプット指標を設定し、その結
果として期待されるアウトカム指標（達成目標）を定めています。
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労働災害の推移
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＜職業能力開発関係功労者知事表彰＞

＜青少年技能者知事表彰及び越馬技能奨励賞＞ ＜職業能力開発協会長表彰（技能検定功労者）＞

＜技能顕功賞知事表彰＞

石川県職業能力開発関係表彰式
　去る10月22日、石川県産業展示館３号館において石川県職業能力開発関係表彰式が開催され、
馳 浩石川県知事から知事表彰が、中村 健一石川県職業能力開発協会長から同協会長表彰が、以
下の受賞者に贈られました。

平野　正憲

得田　了生

西川　秀男

北本　剛彦

平野建具製作所

日精工業（株）

金沢製粉（株）

（株）小松製作所テクノトレーニングセンタ

１． 職業能力開発関係功労者知事表彰
被表彰者名 所　属

福田　哲也

山口　泰宏

荒川　仁志

中村留精密工業（株）

山口造園（株）

荒川内装

被表彰者名 所　属

虎尾　秀次

開　義成

板谷　和彦

廣田　有希雄

細田　良幸

岡部　慎也

甲藤　正人

網　繁雄

山本　勝弘

福井　潔

彦野　亮一

虎尾造園

開アルミ合金（有）

（株）福光屋

（株）ヒロタ

BAR　SPOON

石川装美（株）

甲藤建築板金

（株）輪崎タイル

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

（株）小松製作所粟津工場

2． 技能顕功賞知事表彰
被表彰者名 所　属

山田　健二

小杉　一喜

立石　光國

柏木　翼

橋本　陽一

佐々　敬章

竹長　弘人

木村　誠

安田　良克

前出　博之

岡部　剛尚

（株）小松製作所粟津工場

丸越木工（株）

立石建築

（株）イスルギ

ホクシン工業（株）

中村留精密工業（株）

菊池家具製作所

（株）小松製作所金沢工場

津田駒工業（株）

津田駒工業（株）

津田駒工業（株）

被表彰者名 所　属
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11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です！

労働保険料や一般搬出金の納付には口座振替が利用できます
メリットも多数ありますので、ぜひ口座振替をご活用ください！

①保険料納付のために、毎回金融機関の窓口へ行く手間や
待ち時間が解消されます
②納付の忘れや遅れがなくなるため、延滞金を課される心
配がありません
※口座振替の手続きを一度行えば、次の納期以降も継続して引き落としが行われます。

③手数料はかかりません
④保険料の引き落としに最大約２か月ゆとりができます

2024（令和6）年度第１期分より、
対象金融機関に「ゆうちょ銀行」が加わりました！

労働保険料は口座振替が
便利です！

事業主・労働保険事務組合の皆さまへ

！
口座振替による納付のメリット

引き落としのゆとりについて
保険料を延納（分割納付）している場合、第１期、第２期、第３期での分割で
口座振替の引き落としが行われます。

※労働保険事務組合は、第２期、第３期の納期限がそれぞれ11月14日、2月
　14日であり、口座振替による納付日と同日となります。

全期または第１期

７月10日

９月６日

58日

第２期

10月31日※

11月14日

14日

通常の納期限

ゆとり日数

口座振替による
納付日

（引き落とし日）

第３期

１月31日※

２月14日

14日
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◇労働者協同組合
・新規に設立したとき
・企業組合又は特定非営利活動法人から
　労働者協同組合へ組織変更をしたとき※2

◇労働者協同組合連合会
・新規に設立したとき

※１　上記①のとおり、労働者協同組合連合会の場合においては厚生労働省への届出が必要です。
※２　企業組合等から組織変更をしたときは、労働者協同組合の行政庁（届出先）のみならず、組織変更前の
　　　行政庁等に対して、遅滞なく、その旨を届け出る必要があります。
　　・企業組合からの組織変更の場合　中小企業等協同組合法第111条第１項第５号に規定する行政庁
　　・特定非営利活動法人からの組織変更の場合　特定非営利活動促進法第９条に規定する所轄庁　　

労働者協同組合を設立された皆さま

① 届出が必要なときは？① 届出が必要なときは？
◇労働者協同組合
主たる事務所の所在地を管轄する
都道府県知事

◇労働者協同組合連合会
厚生労働大臣

② その場合の届出先は？② その場合の届出先は？

　以下４点をお持ちください。
・様式第１ 労働者協同組合成立届書
　　 or
　様式第19 労働者協同組合連合会設立届書
・登記事項証明書
・定款
・役員の氏名及び住所を記載した書面

③ 届け出る際に必要な書類は？③ 届け出る際に必要な書類は？
成立の日から２週間以内に届出を行って
ください。

④ いつまでに届け出ればよいの？④ いつまでに届け出ればよいの？

　届出を怠ったときや、虚偽の届出を
行ったときには過料が科せられる場合
があります。

⑤ 届出をしないとどうなるの？⑤ 届出をしないとどうなるの？

労働者協同組合の設立登記後は
都道府県庁へ成立の届出が必要※1です！

【届出先】
石川県商工労働部労働企画課

〒920-8580 石川県金沢市鞍月1丁目1番地
Tel：076-225-1531

Mali：e191300a@pref.ishikawa.lg.jp

重要！

8

職場のトラブル解決しませんか？

私たちが解決を
サポートします

労働委員会とは

労働委員会

076-225-1881
ishiroui@pref.ishikawa.lg.jp

石川県労働委員会事務局
金沢市鞍月1丁目1番地（行政庁舎18階）

Zoom（ズーム）を利用した、あっせんなど
に関するオンライン労働相談を実施してい
ます。詳細や申込み方法などについてはホ
ームページをご覧ください。

オンライン 労働相談実施中！

詳細・申込み石川県労働委員会

公益委員
（弁護士、大学教員など）

労働者委員
（労働組合の役員など）

使用者委員
（会社の経営者など）

給料引下げ給料引下げ配置転換

解雇パワハラ

石川県労働委員会は、公益、労働者、使用者
それぞれの立場を代表する委員各５名の合計
15名で構成され、労使間のトラブルを中立・
公平な立場で解決する石川県の組織です。
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11月は
「しわ寄せ」
防止キャンペーン
月間です。
その無理な発注の
「しわ寄せ」で
あなたの取引先が途方に
暮れていませんか？

厚生労働省｜都道府県労働局｜労働基準監督署

よろしく頼むよ！

…わかりました。
（もう無理だよ。）

公正取引委員会
Japan Fair Trade Commission

犯罪被害者にやさしい会社を目指して
（公社）石川被害者サポートセンター

副理事長　武 山  雅 志

　思いもよらない時に遭うのが犯罪被害です。「自宅を出た途端に車にひかれた」「駅から自宅へ帰る途中
で暴漢に襲われた」など、被害にあった本人だけでなく、その家族にとっても突然の出来事でショックは非常
に大きいといえるでしょう。
　その影響は、事件を契機に「眠りが浅くなる」「食欲がない」「一人でいると不安で仕方がない」「気持ちが
沈んでやる気が起こらない」などの心身の不調だけではすみません。心身の不調を回復させるための医療
費や不調がひどい場合には、休職しなければならなく経済的な負担も大きなものになります。また被害現場
が自宅であった場合には、安心して生活できないという理由で、新たな家を探さなければならないし引っ越
し費用もかかります。裁判に臨むために弁護士を頼んだり、事件が他県の場合は傍聴するための交通費もか
かります。
　捜査への協力で何度も警察や検察庁に出かけて、辛い話を繰り返ししなければならないということもあり
ます。いざ裁判が始まると、証言するために出廷を求められます。このようにさまざまな心理的な負担もありま
す。
　事件がマスコミに取り上げられ自宅にまで押しかけてきて、安心して買い物にも出かけられないといったこ
とも起こります。また社内に無責任なうわさが流れて変な目で見られたり、「命が助かっただけでもよかったの
では」と声をかけた本人は励ますつもりでも、かえって被害者を傷つけてしまうこともあります。
　このように被害者にとっては事件後も辛い体験をすることが決して少なくないのが現状です。そのような犯
罪被害者に会社はどのように対応することが望ましいのでしょうか。
　心身の不調がひどい場合には、その回復を図るために会社としては時短勤務や犯罪被害者に特別な休
暇制度を検討するなどの柔軟な対処をお願いできればと思います。また経済的な負担に対しては、社内のさ
まざまな制度を利用できるように相談にのったりしてくださると大いに助かります。周囲の無理解や心ない言
動に対しては、犯罪被害者への理解を深めてもらうための社員研修を実施するのをお勧めします。これらの
会社における取組みは、石川県犯罪被害者等支援条例の第六条（事業者の責務）にある、「犯罪被害者等
支援の必要性についての理解を深め」や「二次被害が生じることのないよう」にあたるものです。
　犯罪被害者への支援を会社にだけお願いしたいというわけではありません。関係機関では医療費の負
担を軽減するような制度、経済的な負担には見舞金や給付金そして緊急支援金といったものを設けている
ところもあります。裁判への負担については当センターの直接支援や犯罪被害者支援に精通した弁護士へ
の相談も利用できます。周囲の無理解や心のない言動については、当センターの企業版生命の大切さを学
ぶ教室を是非とも利用していただければと思います。


