
制度・採用・定着の"はじめの一歩"を、

全3回でやさしく解説します。

セミナーの詳しい情報、お申込みは上記QRコード、

または下記のURLから専用ページへお進みください。
https://www.atglobal.co.jp/ilac-atglobal-seminar/

https://www.atglobal.co.jp/ilac-atglobal-seminar/

お問い合わせ窓口： 株式会社アットグローバル セミナー運営事務局 メール： r8ilac-seminar@atglobal.co.jp

申込締切：各回開催の3日前まで

※1回のみの参加も可能です

セミナー申込みはこちら

主催 運営

外国人労働者
採用促進セミナー

このセミナーで得られる 4 つのメリット

1. 育成就労から高度人材まで在留資格が一気にわかる

2. コスト・言語・離職など採用の不安をデータで解消

3. 異文化理解とやさしい日本語で定着率を上げる方法

4. 県内・北陸で外国人材の定着に成功した企業の事例

開催会場
石川県地場産業振興センター

本館3階 （第3研修室）

時 間 各回 14：00～16：00

形 式 対面＋オンライン（ZOOMウェビナー）

参 加 費 無料（事前申込制）

定 員 各回50名（オンラインは定員なし）

◆ 会場で参加された企業様限定特典 ◆

セミナー会場にて、行政書士による外国人材活用の

無料個別相談 をご利用いただけます。

1. 本セミナーは、外国人材を雇用している、ま

たは雇用を検討している県内企業を対象と

しています。会場（対面）でのご参加は、企業

の方を優先させていただきます。

2. お申込状況によっては、事務局より、会場参

加からオンライン参加へのご変更をお願い

する場合がございます。あらかじめご了承

ください。

3. 会場内での自社サービスの営業・勧誘等を

目的とする行為はご遠慮ください。場合に

より、ご退席をお願いすることがあります。

ご留意事項

全 3 回シリーズ

第1回 制度・在留資格

令和8年8月27日(木)

外国人材の「在留資格」まるわかり

～育成就労・特定技能・高度人材～

• 就労できる在留資格の全体像と

自社に合う選び方

• 育成就労（令和9年4月施行）と特定

技能の要点（2号試験の実務まで）

• 高度人材・特定活動（インターン

シップ等）まで広がる選択肢

「外国人はちょっと…」の不安解消

～客観データと成功事例で学ぶ～

• 労働力人口の減少と外国人材採用

の重要性・効果

• 「コスト・言語・すぐ辞める」など採用

不安への実証的回答

• 雇用に踏み切った企業の成功事例

とそのリアルな声

第2回 採用・人材活用

令和8年10月6日(火)

外国人材への理解と職場定着の秘訣

～共生組織へのアップデート～

• 送出国別の文化的特性と"善意の

誤解"が生じるメカニズム

• 離職ゼロ事例に学ぶ「ここで働きた

い」と思わせる職場づくり

• 現場で使える「やさしい日本語」の

実技演習と仕組み化

第3回 定着・組織開発

令和8年11月27日(金)

第1回 講師

杉田 昌平 氏

（弁護士・社会保険労務士）

第2・3回 講師

角谷 敏貴 氏

（株式会社アットグローバル）

第2・3回 講師

蔭山 友紀子 氏

（株式会社アットグローバル）

【セミナー申込時に『相談希望』をご選択の企業様優先】

地域活性化雇用創造プロジェクト事業

https://www.atglobal.co.jp/ilac-atglobal-seminar/
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