いしかわ（事業者版／工場･施設版）環境ＩＳＯ
登録（新規・更新）申請書

令和　　年　　月　　日　　

公益社団法人

いしかわ環境パートナーシップ県民会議 会長　 様

私たちは、いしかわの健全で恵み豊かな環境を保全し、将来世代への継承を図るため、環境にやさしい事業所づくりを目指し、別添の環境行動計画に基づき、全員が協力して環境保全活動を実践していきますので、「いしかわ（ 事業者版 ／ 工場･施設版 ）環境ＩＳＯ」の登録を申請します。

事業所又は活動団体

	名　称

	代表者

	所在地
〒


環境保全活動の責任者（担当者）等

	所　属

	氏　名

	連絡先　　　電　話：

　　　　　　ＦＡＸ：
E-mail：

	添付資料：別紙のとおり


（別紙）　添付資料の一覧表（添付した資料の添付欄に○をつけてください。）　
	資料名
	要否
	チェック欄

	環境行動計画書
	◎
	

	実績表１（事業所の概要）
	◎
	

	実績表２（二酸化炭素の排出量）
	◎
	

	実績表３（一般廃棄物の排出量とリサイクル率）
	◎※
	

	実績表４（産業廃棄物の排出量とリサイクル率）
	◎※
	

	実績表５（資源の利用量）
	◎
	

	二酸化炭素排出量 可視化シート　※令和８年２月２０日改訂で追加
	◎
	

	事業者版環境ＩＳＯ用チェック表
	○
	

	工場・施設版環境ＩＳＯ用チェック表
	○
	

	記録表１（取組状況の確認・評価記録）
	●
	

	記録表２（代表者による評価・見直しの記録）
	●
	

	簡易診断シート　※シートを活用した場合に添付してください。
	
	

	その他の資料（　　　　　　　　 　　　　　　）
	
	


◎ ：登録（新規）申請書及び登録（更新）申請書に必ず添付してください。
※ 産業廃棄物の排出がない場合、「実績表４」の添付は不要です。なお、新規登録の際に
　 一般廃棄物の排出量を把握できていない場合、「実績表３」については、次回更新登録
から添付してください。
　　 ○ ：いずれかのチェック表を必ず添付してください。
● ：登録（更新）申請書に必ず添付してください。
＜令和８年２月２０日の改訂に伴う経過措置＞
令和８年２月２０日の改訂以後、最初に行う申請が更新申請であって、エネルギー使用量の管理や更新申請の準備を旧申請書様式で行っている場合は、旧申請書様式を用いることができます。
登録番号等（新規の申請時には、記入する必要はありません。）
	登録番号：第　　　　　　　　号
	初回登録年月日：  　　年　　月　　日


○○○○㈱　環境行動計画
令和　　年　　月　　日
	取組方針
○○○○株式会社は、・・・・

取組方針の宣言について
取組方針は、次の事項を考慮して策定・宣言します。

1 事業活動にふさわしい内容であること

2 重点的に取り組む対象項目を具体的に説明していること

3 代表者の署名と制定の時期が明示されていること
4 組織の全員に周知し、外部に公表されていること
令和○○年○○月○○日（制定年月日）
○○○○株式会社

代表取締役社長　　○○　○○


■　環境負荷低減の取組

　当社では、事業活動に伴う環境負荷を低減するための取組目標を掲げ、目標を達成するための具体的な取組を設定して取り組むこととしています。設定した取組目標と具体的な取組項目は、次の通りです。

	目標―１
	（例）二酸化炭素の総排出量（または売上高当たりの排出量）を、○○年を基準として○○年までに○○kg-CO2（またはkg-CO2／百万円）に削減する

	具体的な取組
	（事業所または工場・施設での取組）
①
②
③
④
⑤

⑥
⑦
⑧




	目標―２
	（例）廃棄物の総排出量（または売上高当たりの排出量）を、○○年を基準として○○年までに○○トン（またはトン／百万円）に削減する

	具体的な取組
	（事業所または工場・施設での取組）
①
②
③
④



	目標―３
	（例）水の総使用量（または売上高当たりの使用量）を、○○年を基準として○○年までに○○㎡（または㎡／百万円）に削減する

	具体的な取組
	（事業所または工場・施設での取組）

①
②
③
④



	目標―４
	

	具体的な取組
	（事業所または工場・施設での取組）

①
②
③
④



■　環境行動計画の実施体制

　（例）この環境行動計画にそって環境保全活動を推進するために、総務課長（環境管理責任者）を委員長とする環境推進委員会を設け、全従業員が「具体的な取組」を実行します。

【更新申請時のみ提出】
記録表１　取組状況の確認・評価記録（※ 前回設定した目標ごとに作成）
	前回設定した目標
	

	具体的な取組
（代表的なもの）
	①

	
	②

	
	③

	取組状況の確認・評価

	取組期間
	１年目の評価
	２年目の評価

	
	　年　月 ～　年　月
	　年　月 ～　年　月

	取組目標
	目標値（単 位：　 　）
	
	

	
	目標の進捗状況（単 位：　　）
	
	

	
	評価・感想・反省点
（目標値に達しなかった場合には、考えられる原因と今後の対応内容を記入する。）
	
	

	具体的な取組（①～③）
	評価・感想・反省点
（十分に実行できなかった場合には、考えられる原因と今後の対応内容を記入する。）
	
	

	確認評価
	責任者（担当者）
	
	

	
	実施年月日
	年月日　
	年月日　


【更新申請時のみ提出】
記録表２　代表者による評価・見直しの記録
	実施年月日
	年　　月　　日 
	代表者
	

	取組結果の評価

	評価項目
	評価結果

	取組方針にそった環境保全活動の取組
	１．取り組むことができた
３．取り組めなかった
	２．ある程度取り組めた


	コストの削減
	１．削減した
３．変わらなかった
	２．ある程度削減した　　　
４．増加した

	取引先・地域での信頼性
	１．高くなった
３．変わらなかった
	２．ある程度高くなった　　　


	従業員の環境意識
	１．高くなった

３．変わらなかった
	２．ある程度高くなった

	組織の経営・運営への影響
	１．プラスになった

３．どちらともいえない
	２．ある程度プラスになった

４．負担が増えた

	取組内容の見直し

	見直し項目
	見直し結果

	取組方針
	１．変更する必要はない
	２．変更する必要がある

	取組目標
	１．変更する必要はない
	２．変更する必要がある

	具体的な取組
	１．変更する必要はない
	２．変更する必要がある

	実施体制・教育研修
	１．変更する必要はない
	２．変更する必要がある

	（　　　　　　　　　　  ）
	１．変更する必要はない
	２．変更する必要がある

	変更する項目と
その方向性
	

	代表者による全体の
評価・感想・反省点
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