
1 中期経営目標の進捗状況

2 令和６年度における主な取組内容

　(1)施設の利用促進及びサービス(満足度)向上に向けた取組

　(2)施設運営の効率化に向けた取組

　(3)その他の取組　(1)、(2)以外の取組があれば記載

3 令和7年度における取組内容の見直し等

８０％以上

・就職面接時に自分を十分にアピールできるよう模擬面接を行い、就職率向上を図ります。
・地元事業所に施設見学会の案内を行い、訓練方針や訓練状況を知ってもらい、訓練生の就職に繋げます。
・地元事業所にアンケートを行い、カリキュラムの改善見直しを図ります。

・適切な節電（照明・冷暖房）により経費の節減に取り組みました。

③

⑤

④

①離職者の支援について
・訓練生に対して、訓練の理解度や習熟度の向上に向けたアンケートを実施し、訓練内容の充実を図ります。
・ハローワークへの就職斡旋協力の要請や、企業からの求人の開拓を引き続き実施します。
・訓練生の適性や雇用情勢を鑑みたアドバイスの実施など、今後ともきめ細かな就職支援を行います。
・訓練生に対して、就職意欲を高める取り組みを行います。
・ハローワーク・市町と連携して企業見学や相談会を実施して訓練生の地元企業への就職を目指します。

①離職者就職率 79.80% 92.70% ８０％以上

②

能登産業技術専門校 中期経営目標取組状況(令和６年度)

最終目標値(R９)測定指標 基準値 実績値(R6) 中間目標値(R７)

中期経営目標(実施期間　R5～R9)

①離職者就職率を５年間で８０％以上に向上させます。


