(別紙様式二)
申請者名　　　　　　　　　　　　　
石川県立白山青年の家の管理運営の業務に関する事業計画書

(記載上の注意)
　※ 用紙はＡ４版縦、様式は自由とします。必要であれば、図表の添付は可能です。
　※ ページ数は、適宜追加して差し支えありません。

１　管理運営の基本的な考え方
    （注）「仕様書」に記載してある基本方針を念頭に、管理運営の考え方、抱負、運営方針について記載してください。



２　管理運営にかかる具体的事項

　（１) 県民の公平な利用への配慮について
　　（注）公平な利用についての考え方や配慮方法があれば記載してください。

　　　①　青少年の健全育成のための施設としての十分な配慮



　　　②　利用者に対する公平な利用への配慮



　（２) 施設の適切な維持管理等について
（注）次に掲げる施設の維持管理等についての考え方や具体的な方法、対応策について記載してください。

　　　① 施設の維持管理の具体的な方法
　　　　　ア　経費の縮減方法等



　　　　　イ　管理水準の維持

　

　　② 個人情報保護対策



　　③ 管理料
　　　　ア 年間収支計画
　　  　(注)別紙様式三の二に基づき、５カ年の年間収支予算書を作成してください。



イ 利用料金設定の提案
　　　  (注)施設の使用料について、利用料金設定の提案があれば、現行の使用料の範囲で各施設ごとに提案してください。


　　
　（３) 施設の効用の発揮方法について
　　 
①	事業実施の理念



②	住民や地域団体との連携に対する考え方



③	利用促進の具体的方法
(注) 使用料収入の増収に向けた年度別の数値目標及びその根拠、また、それを実現するための具体的な方法について記載してください。



④ 広報活動の方法
(注) 広報活動やホームページの作成・更新等について記載してください。






　（４) 組織及び職員の配置並びにその他の経営規模等

①	管理運営の組織
　　  (注） 指揮命令系統がわかるもので、配置する職員数を(　)書で併記してください。
実施体制の考え方、施設長の人選についての考え方などについて、各施設ごとに記載してください。
 

[組織図の記載の参考例：別紙でも可]
施設長　－　○○　－　△△
            (1)        ( )       ( )

② 職員の職種等
(注） 組織図に記載された職員すべてについて、雇用関係(常勤職員、非常勤職員、臨時職員、パート職員、委託職員等)、月勤務日数、担当する業務、年間の人件費見込額(法定福利費等を含む一切のもの)を各施設ごとに記載してください。
　　      （注）人件費の合計額(Ａ)は、前記「２管理運営に係る具体的事項」の「(2)施設の適切な維持管理等について　③管理料　ア年間収支計画」の提案管理料の人件費の額と一致させてください。
　　　　　（注）免許など特別の資格を有している職員や教員としての経験のある職員がいる場合は、その旨を「担当する業務内容」欄に記載してください。
　　　　　（注）実際の運用に当たっては、ここで示された人数を下回ることはできません。


［職種等の記載の参考例］
	職種(職名)

	雇用関係

	月勤務日数
	担当する業務内容

	人件費
(千円)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	 (A)






     ③ 日常の職員配置
　　　　（注）１日の標準的な職員配置(勤務時間帯と職種がわかるもの)とその考え方を、各施設ごとに記載してください。

［職員配置の記載の参考例：別紙でも可］
	配置場所

	職員配置の時間帯

	職　　　　　　名

	
	
	
	
	
	
	

	管理室
	～
	
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	
	



④	職員の指導・研修体制
　　（注）接遇、経理などに関する人材育成及び担当職員の業務水準の維持、向上させる方策について記載してください。



３　申請団体の概要
　（１）申請団体の経営状況（最近３か年）
　　（注）グループで申請する場合は、各構成団体について記載すること
	区分
	売上高
	営業利益
	当期利益

	年度
	千円
	千円
	千円

	年度
	
	
	

	年度
	
	
	

	主な事業


	












　（２）類似施設の管理運営実績
　(注)グループで申請する場合は、各構成団体ごとに記載してください。
　(注)類似施設で蓄積された経営ノウハウについて、その方法を各構成団体ごとに記載してください。
	名称・所在地
	業種
	面積
	従業員
	年間売上高
	管理運営期間

	
	
	㎡
	人
	千円
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合　　　計
	
	
	
	

	　類似施設で蓄積された経営ノウハウについて





　　　　
 ４　安全・安心な管理体制の確保

　（１）安全性に配慮した事業計画



　（２）緊急時の対応及び安全管理対策の考え方



　（３）施設設備の安全管理方法及び定期的な保守点検の実施











５　施設の利活用等に関する数値目標

　（１）測定指標と目標値
	測定指標
	目標値（Ｒ１３）

	1 利用者数 
	○○, ○○○人

	2 利用者アンケートによる満足度 
	○○％

	3 
	

	4 
	



（２）目標達成に向けた具体的な取組内容
①施設の利用促進及びサービス（満足度）向上に向けた取り組み
・
・
・

②施設運営の効率化に向けた取り組み
・
・
・

6
