
石
川
県
立
学
校
処
務
規
程

新
旧
対
照
表

改

正

案

現

行

（
部
及
び
分
掌
事
務
）

（
部
及
び
分
掌
事
務
）

第
六
条

略

第
六
条

略

２

教
務
部
に
関
す
る
事
務
は
副
校
長
又
は
教
頭
が
、
事
務
部
に
関
す
る
事
務

２

教
務
部
に
関
す
る
事
務
は

教
頭
が
、
事
務
部
に
関
す
る
事
務

は
事
務
長
が
処
理
す
る
。
た
だ
し
、
全
日
制
の
課
程
、
定
時
制
の
課
程
又
は

は
事
務
長
が
処
理
す
る
。
た
だ
し
、
全
日
制
の
課
程
、
定
時
制
の
課
程
又
は

通
信
制
の
課
程
の
う
ち
二
以
上
の
課
程
を
置
く
高
等
学
校
に
あ
つ
て
は
、
そ

通
信
制
の
課
程
の
う
ち
二
以
上
の
課
程
を
置
く
高
等
学
校
に
あ
つ
て
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
過
程
に
関
す
る
校
務
を
整
理
す
る
副
校
長
又
は
教
頭
が
、
そ
の
過

れ
ぞ
れ
の
過
程
に
関
す
る
校
務
を
整
理
す
る

教
頭
が
、
そ
の
過

程
に
関
す
る
教
務
部
の
事
務
を
処
理
す
る
。

程
に
関
す
る
教
務
部
の
事
務
を
処
理
す
る
。

（
専
決
事
項
）

（
専
決
事
項
）

第
九
条

略

第
九
条

略

２

副
校
長
、
教
頭
及
び
事
務
長
（
以
下
「
副
校
長
等
」
と
い
う
。
）
の
専
決

２

教
頭
及
び
事
務
長
（
以
下
「
教
頭
等

」
と
い
う
。
）
の
専
決

事
項
は
、
別
表
第
三
の
と
お
り
と
す
る
。

事
項
は
、
別
表
第
三
の
と
お
り
と
す
る
。

３

副
校
長
（
副
校
長
を
置
か
な
い
学
校
に
あ
つ
て
は
教
頭
）
は
、
前
項
に
規

３

教
頭

は
、
前
項
に
規

定
す
る
事
項
の
外
、
各
部
、
各
過
程
及
び
分
校
間
の
連
絡
調
整
に
関
す
る
事

定
す
る
事
項
の
外
、
各
部
、
各
過
程
及
び
分
校
間
の
連
絡
調
整
に
関
す
る
事

務
を
専
決
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
副
校
長
が
二
人
以
上
あ
る
と
き
又

務
を
専
決
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、

は
教
頭
が
二
人
以
上
あ
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
校
長
が
定
め
た
順
序
で
、

教
頭
が
二
人
以
上
あ
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
校
長
が
定
め
た
順
序
で
、

そ
の
事
務
を
専
決
す
る
。

そ
の
事
務
を
専
決
す
る
。

４

略

４

略

（
代
決
）

（
代
決
）

第
十
条

校
長
が
不
在
の
と
き
は
、
緊
急
や
む
を
得
な
い
場
合
に
限
り
、
あ
ら

第
十
条

校
長
が
不
在
の
と
き
は
、
緊
急
や
む
を
得
な
い
場
合
に
限
り
、
あ
ら

か
じ
め
校
長
が
定
め
る
事
項
に
つ
い
て
、
副
校
長
等
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
所
掌

か
じ
め
校
長
が
定
め
る
事
項
に
つ
い
て
、
教
頭
等

は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
所
掌

す
る
事
務
を
代
決
す
る
。

す
る
事
務
を
代
決
す
る
。

（
育
児
休
業
の
手
続
）

（
育
児
休
業
の
手
続
）

第
三
十
二
条
の
三

職
員
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
除
く
。
）
は
、
地

第
三
十
二
条
の
三

職
員
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
除
く
。
）
は
、
地

方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以

方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以

下
「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
の
承
認

下
「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
の
承
認

又
は
育
児
休
業
法
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
期
間
の
延
長
の
承
認
を

又
は
育
児
休
業
法
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
期
間
の
延
長
の
承
認
を

受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
育
児
休
業
を
開
始
す
る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
、

受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
育
児
休
業
を
開
始
す
る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
、

育
児
休
業
承
認
請
求
書
に
よ
り
請
求
し
、
教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば

育
児
休
業
承
認
請
求
書
に
よ
り
請
求
し
、
教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば



な
ら
な
い
。

な
ら
な
い
。

２

石
川
県
職
員
等
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
石
川
県
条
例

２

石
川
県
職
員
等
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
石
川
県
条
例

第
三
号
）
第
三
条
第
四
号
の
規
定
に
よ
り
、
再
度
の
育
児
休
業
の
承
認
の
請

第
三
号
）
第
三
条
第
三
号
の
規
定
に
よ
り
、
再
度
の
育
児
休
業
の
承
認
の
請

求
を
予
定
す
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
の
請
求

求
を
予
定
す
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
の
請
求

の
際
に
、
育
児
休
業
等
計
画
書
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

の
際
に
、
育
児
休
業

計
画
書
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
（
育
児
休
業
期
間
の
延
長
の
承
認
を
受

３

育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
（
育
児
休
業
期
間
の
延
長
の
承
認
を
受

け
た
職
員
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
次
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
と
き

け
た
職
員
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
次
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
と
き

は
、
養
育
状
況
変
更
届
に
よ
り
遅
滞
な
く
、
教
育
長
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な

は
、
養
育
状
況
変
更
届
に
よ
り
遅
滞
な
く
、
教
育
長
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

ら
な
い
。

一

育
児
休
業
に
係
る
子
が
死
亡
し
た
と
き
。

一

育
児
休
業
に
係
る
子
が
死
亡
し
た
と
き
。

二

育
児
休
業
に
係
る
子
が
職
員
の
子
で
な
く
な
つ
た
と
き
。

二

育
児
休
業
に
係
る
子
が
職
員
の
子
で
な
く
な
つ
た
と
き
。

三

育
児
休
業
に
係
る
子
を
養
育
し
な
く
な
つ
た
と
き
。

三

育
児
休
業
に
係
る
子
を
養
育
し
な
く
な
つ
た
と
き
。

四

育
児
休
業
に
係
る
子
を
職
員
以
外
の
当
該
子
の
親
が
当
該
承
認
に
係
る

四

育
児
休
業
に
係
る
子
を
職
員
以
外
の
当
該
子
の
親
が
常
態
と
し
て

期
間
に
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
つ
た
と
き
。

養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
つ
た
と
き
。

４

育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
が
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す

４

育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
が
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す

る
と
き
は
、
校
長
は
、
育
児
休
業
職
員
の
産
休
等
報
告
書
に
よ
り
遅
滞
な
く
、

る
と
き
は
、
校
長
は
、
育
児
休
業
職
員
の
産
休
等
報
告
書
に
よ
り
遅
滞
な
く
、

教
育
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

教
育
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

産
前
休
暇
を
取
得
し
た
と
き
。

一

産
前
休
暇
を
取
得
し
た
と
き
。

二

出
産
し
た
と
き
。

二

出
産
し
た
と
き
。

５

育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
が
、
育
児
休
業
期
間
満
了
に
よ
り
職
務

５

育
児
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
が
、
育
児
休
業
期
間
満
了
に
よ
り
職
務

に
復
帰
し
た
と
き
は
、
校
長
は
、
育
児
休
業
職
員
の
職
務
復
帰
報
告
書
に
よ

に
復
帰
し
た
と
き
は
、
校
長
は
、
育
児
休
業
職
員
の
職
務
復
帰
報
告
書
に
よ

り
遅
滞
な
く
、
教
育
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

り
遅
滞
な
く
、
教
育
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
の
手
続
）

第
三
十
二
条
の
三
の
二

職
員
は
、
育
児
休
業
法
第
十
条
の
規
定
に
よ
る
育
児

短
時
間
勤
務
の
承
認
又
は
育
児
休
業
法
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
育
児
短
時

間
勤
務
の
延
長
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
育
児
休
業
を
開
始
す

る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
、
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求
書
に
よ
り
請
求
し
、

教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

石
川
県
職
員
等
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
第
十
一
条
第
五
号
の
規
定

に
よ
り
、
再
度
の
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
の
請
求
を
予
定
す
る
職
員
に
あ

つ
て
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
育
児
短
時
間
勤
務
の
請
求
の
際
に
、
育
児
休

業
等
計
画
書
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

前
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
を
受
け

た
職
員
に
つ
い
て
準
用
す
る
。



（
部
分
休
業
の
手
続
）

（
部
分
休
業
の
手
続
）

第
三
十
二
条
の
四

職
員
は
、
育
児
休
業
法
第
十
九
条
の
規
定
に
よ
る
部
分
休

第
三
十
二
条
の
四

職
員
は
、
育
児
休
業
法
第
九
条

の
規
定
に
よ
る
部
分
休

業
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
部
分
休
業
承
認
請
求

業
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
部
分
休
業
承
認
請
求

書
に
よ
り
請
求
し
、
教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

書
に
よ
り
請
求
し
、
教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

第
三
十
二
条
の
三
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
は
、
部
分
休
業
の
承
認
を

２

部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
は
、
前
条
第
二
項
の
各
号
の
一
に
該
当

受
け
た
職
員
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

す
る
と
き
は
、
養
育
状
況
変
更
届
に
よ
り
遅
滞
な
く
、
教
育
長
に
届
け
出
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
修
学
部
分
休
業
の
手
続
）

（
修
学
部
分
休
業
の
手
続
）

第
三
十
二
条
の
五

職
員
は
、
石
川
県
職
員
等
の
修
学
部
分
休
業
等
に
関
す
る

第
三
十
二
条
の
五

職
員
は
、
石
川
県
職
員
等
の
修
学
部
分
休
業
等
に
関
す
る

条
例
（
平
成
十
七
年
石
川
県
条
例
第
七
号
。
以
下
「
修
学
部
分
休
業
等
条
例
」

条
例
（
平
成
十
七
年
石
川
県
条
例
第
七
号
。
以
下
「
修
学
部
分
休
業
等
条
例
」

と
い
う
。
）
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
修
学
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け

と
い
う
。
）
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
修
学
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け

よ
う
と
す
る
と
き
は
、
修
学
部
分
休
業
の
始
ま
る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
修

よ
う
と
す
る
と
き
は
、
修
学
部
分
休
業
の
始
ま
る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
修

学
部
分
休
業
承
認
申
請
書
に
よ
り
申
請
し
、
校
長
を
経
由
し
て
教
育
長
の
承

学
部
分
休
業
承
認
申
請
書
に
よ
り
申
請
し
、
校
長
を
経
由
し
て
教
育
長
の
承

認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

修
学
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

２

修
学
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

当
す
る
と
き
は
、
修
学
状
況
変
更
等
届
に
よ
り
、
遅
滞
な
く
校
長
に
届
け
出

当
す
る
と
き
は
、
修
学
状
況
変
更
等
届
に
よ
り
、
遅
滞
な
く
校
長
に
届
け
出

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

修
学
部
分
休
業
に
係
る
教
育
施
設
の
過
程
を
退
学
し
た
と
き
。

一

修
学
部
分
休
業
に
係
る
教
育
施
設
の
過
程
を
退
学
し
た
と
き
。

二

修
学
部
分
休
業
に
係
る
教
育
施
設
の
過
程
を
休
学
し
た
と
き
。

二

修
学
部
分
休
業
に
係
る
教
育
施
設
の
過
程
を
休
学
し
た
と
き
。

三

修
学
部
分
休
業
に
係
る
教
育
施
設
の
授
業
を
頻
繁
に
欠
席
し
て
い
る
と

三

修
学
部
分
休
業
に
係
る
教
育
施
設
の
授
業
を
頻
繁
に
欠
席
し
て
い
る
と

き
。

き
。

四

修
学
部
分
休
業
の
承
認
の
取
消
し
に
同
意
す
る
と
き
。

四

修
学
部
分
休
業
の
承
認
の
取
消
し
に
同
意
す
る
と
き
。

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
手
続
）

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
手
続
）

第
三
十
二
条
の
六

職
員
は
、
修
学
部
分
休
業
等
条
例
第
二
条
第
一
項
の
規
定

第
三
十
二
条
の
六

職
員
は
、
修
学
部
分
休
業
等
条
例
第
二
条
第
一
項
の
規
定

に
よ
る
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
高
齢
者
部

に
よ
る
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
高
齢
者
部

分
休
業
の
始
ま
る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
高
齢
者
部
分
休
業
承
認
申
請
書
に

分
休
業
の
始
ま
る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
高
齢
者
部
分
休
業
承
認
申
請
書
に

よ
り
申
請
し
、
校
長
を
経
由
し
て
教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

よ
り
申
請
し
、
校
長
を
経
由
し
て
教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

い
。

２

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
の
修
学
部
分
休
業
等
条
例
第
三

２

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
の
修
学
部
分
休
業
等
条
例
第
五

条
第
二
項
に
規
定
す
る
同
意
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
取
消
し
等
同
意

条
第
二
項
に
規
定
す
る
同
意
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
取
消
し
等
同
意

書
を
遅
滞
な
く
校
長
に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

書
を
遅
滞
な
く
校
長
に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

３

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
が
、
修
学
部
分
休
業
等
条
例
第

３

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
が
、
修
学
部
分
休
業
等
条
例
第

三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
休
業
時
間
の
延
長
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る

五
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
休
業
時
間
の
延
長
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る

と
き
は
、
休
業
時
間
の
延
長
を
開
始
す
る
二
週
間
前
ま
で
に
高
齢
者
部
分
休

と
き
は
、
休
業
時
間
の
延
長
を
開
始
す
る
二
週
間
前
ま
で
に
高
齢
者
部
分
休



業
時
間
の
延
長
承
認
申
請
書
に
よ
り
申
請
し
、
校
長
を
経
由
し
て
教
育
長
の

業
時
間
の
延
長
承
認
申
請
書
に
よ
り
申
請
し
、
校
長
を
経
由
し
て
教
育
長
の

承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
自
己
啓
発
等
休
業
の
手
続
）

第
三
十
二
条
の
七

職
員
は
、
修
学
部
分
休
業
等
条
例
第
四
条
第
一
項
の
規
定

に
よ
る
自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
自
己
啓
発

等
休
業
の
始
ま
る
日
の
一
月
前
ま
で
に
自
己
啓
発
等
休
業
承
認
申
請
書
に
よ

り
申
請
し
、
校
長
を
経
由
し
て
教
育
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

自
己
啓
発
等
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
は
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す

る
と
き
は
、
自
己
啓
発
等
状
況
変
更
報
告
書
に
よ
り
、
遅
滞
な
く
校
長
に
届

け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

当
該
職
員
が
、
そ
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献

活
動
を
取
り
や
め
た
場
合

二

当
該
職
員
が
、
そ
の
在
学
し
て
い
る
課
程
を
休
学
し
、
停
学
に
さ
れ
、

若
し
く
は
そ
の
授
業
を
欠
席
し
て
い
る
場
合
又
は
そ
の
参
加
し
て
い
る
奉

仕
活
動
の
全
部
又
は
一
部
を
行
つ
て
い
な
い
場
合

三

当
該
職
員
の
申
請
に
係
る
大
学
等
課
程
の
履
修
又
は
国
際
貢
献
活
動
に

支
障
が
生
じ
て
い
る
場
合


