
グループホーム自生園ひらんて

目標達成計画 作成日：　令和　５　年　３　月　１８　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

日頃、現場の中で飛び交う声掛けが不適切ケ
アやスピーチロックになっているのでは？

『ちょっと待って』を不用意に言っていない
か？
～しませんか？と自己決定できる声掛けをし
ましょう

目標の言葉がけをホーム全体で自然に行って
いける様、推進委員会を立ち上げ、警鐘してい
く。
全体会議で定期的に不適切ケアについて自己
を振り返り注意喚起を行う。

１２ヶ月

2

コロナの５類に伴い今年こそは以前からの目標
で『利用者の望みや希望に向けての取り組み』
を積極的に行う。利用者がその人らしい暮らし
が出来るよう担当職員を中心に職員全体で行う
必要がある。

自分の思いや希望が上手く伝えられない人
でも、願いが叶えられ自分らしく生活ができ
る。

利用者が望みや思いを伝えられるよう、担当職
員が個人の生活歴などを改めて把握し、何を望
まれているかを見つけ、望み達成に向けての目
標設定と計画、実施を行う。定期的なカンファレ
ンスや会議で職員全員の情報交換・情報共有
し調整を行っていく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


