
事業所名　：　グループホーム夕凪

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日　：　平成　３０年　１１月　　５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

利用者の屋外での活動が少ない 筋力の維持や日常生活に張り合いや楽しみ
を持ち外出の機会を持ち、気分転換できる
ようにする

・寝たきりの方の離床時間を増やし、車いすで
敷地内の散歩。
・地域の方の協力をうけ、地域のお祭りやイベ
ントごとに参加。
・ご家族と法事やお墓参り等の外出の計画。

１２ヶ月

2

経験の浅い職員の利用者との信頼関係作り 経験の浅い職員が、日々の関わりの中で、
信頼関係が築けるよう意識する

・笑顔と言葉遣いを意識する。
・ご本人の意思をくみ取ったケアを心がける。
・ケアに対する指導・相談等、定期的に主任、
副主任から話す機会をもつ

６ヶ月

3

法人全体の月間目標に対する、事業所、職員
個人の意識向上

職員全員が月間目標に対する意識をもち、
チーム全体で意識を高めあえるような職場
づくり

・毎朝の朝礼での目標達成状況の確認
・週1回のペースで意見や実践状況をチームで
話題にする。
・主任が取組状況を常に把握し、適切に助言す
る。

１２ヶ月

4

地域との関りがまだまだ少ない 地域の方に気軽に来ていただいて親睦を深
める

・現在交流が続いている方が、何度も遠慮なく
来られるように、繋がりを意識して交流する
・地域の園児、生徒、学生さんを招いてのイベ
ントを企画する
・ボランティアの慰問等、こちらからも依頼する

１２ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄について�、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合�、行を挿入してください。

【目標達成計画】　【目標達成計画】　【目標達成計画】　【目標達成計画】　

目標達成計画�、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


