
業種
卸売業、小売業

▶ 勤怠管理システムを導入し、労働時間を可視化し適正に管理

▶ 仕入れ・注文・在庫管理などを一括管理する自社システムを導入し、業務を効率化

◼ 代表者名 代表取締役社長 横山 信太郎

◼ 所 在 地 白山市横江町5377番地

◼ 従業員数 150人（男性110人、女性40人） ※令和6年11月時点

◼ 設 立 昭和28年

◼ 事業内容 商社機能（機械、半導体）、開発・ものづくり（電
子基板、IoT、デモ装置）

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 取得奨励月間（3カ月程度）を設け、社内ポータルで周知し取得を促進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組
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④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 健康経営のための情報発信・取り組みとして、
 自社オリジナル資料（動画・掲示物）を作成し社員へ定期配信

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容を社内システムに掲載し、周知
→ 男性の育児休業取得実績5名（R3～R5）

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ フリーアドレス制を導入

⑥  次世代育成支援

▶ 大学生を対象とした  
 インターンシップの受け入れを実施

▶ 小学生向け「お仕事ノート」白山市版 協賛・掲載
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