
業種
製造業株式会社月星製作所

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 打本 渉

加賀市永井町71-1-1 

312人（男性271人、女性41人） ※令和6年11月時点

昭和22年

自動車・オートバイ・産業機械部品製造

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ グループウェアの活用による従業員の勤務予定等の見える化

▶ 重要KPIとして毎年各部署の事業計画に「残業削減 -30％」を盛込

▶ 勤怠システム導入により、管理職・従業員すべての残業時間の把握・管理

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク制度、フリーオフィス制、フリーアドレス制の導入

主な制度、取組内容

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 前期末に年５日の計画有給を周知し、取得を促進

▶ 全従業員の計画・取得状況を一覧で把握・管理

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 配偶者出産休暇、イクメンサポート休暇、メモリアル休暇、
 リフレッシュ休暇の整備

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 多能工化を進め、欠員があっても対応可能な
 体制づくりを行い、取得しやすい雰囲気を醸成
→ 男性の育児休業取得実績3名（R3～R5）
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