
業種
建設業ツボ電気工事株式会社

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 坪田 大輝

金沢市東力3丁目70番地

36人（男性 29人、女性7人） ※令和6年11月時点

昭和54年

屋内外電気・防災・情報通信設備・工事

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 勤怠管理システムを導入し、労働時間を可視化し適正に管理

▶ 所定外労働時間を管理職で毎月共有し、管理職会議でフィードバックし、
 多い社員へは上司から声かけを実施

主な制度、取組内容

⑤  次世代育成支援

▶ 毎年1回、全社員参加で近隣の清掃活動を実施

▶ 高校生・大学生を対象とした作業見学や
 インターンシップの受け入れを実施

11

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ システムにより取得状況を随時把握し、半年間で年5日未満の取得者は、
 本人と上司の双方に連絡することで取得を促進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 配偶者出産休暇制度の整備

④ 育児休業の取得促進

▶ 社内掲示板を利用して、育休制度等の周知・理解を促進
→ 男性の育児休業取得実績1名（R3～R5）
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