
業種
製造業東伸電機工業株式会社

▶ 毎月第2金曜日をノー残業デーに設定
 社内の目につきやすい場所に貼り紙で周知

▶ 各部署の管理職において個人の所定外労働時間時間を把握、
 長時間労働者がいないか随時確認

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 中谷 一志

金沢市八田町東951番地

36人 （男性 26人、女性 10人） ※令和7年7月時点

昭和56年

各種制御盤の設計・製作・据付・施工、電気設備工事

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 勤怠管理担当が全社員の取得状況を把握し、取得が少ないグループには、
 管理職への通知と本人への声かけを行い、取得できるよう業務調整を実施

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ フィールドスタディの受け入れ
 学生の職場見学、意見交流を実施

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 短時間勤務制度の利用延長
 （法：子が3歳まで → 小学校入学前まで）

▶ 配偶者出産休暇（有給） 、時差出勤、リフレッシュ休暇制度の整備

▶ 勤務間インターバル制度の導入（勤務後11時間の休息時間を付与）

⑤ 次世代育成支援

④ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度を周知し取得しやすい環境を醸成するほか、対象者には仕事と育
児の両立に関する個別の意見聴取書を記入してもらい、育児休業復帰後も、子
供が3歳になるまでは本人の希望に沿った働き方を実現できるよう職場環境の構
築に努める

→ 男性の育児休業取得実績1名（R4～R6）
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