
業種
金融業、保険業ティ･アイ･エス株式会社

▶ 所定外労働が多い社員には上司面談を行い、業務改善

▶ 毎月残業管理を行い、一定時間を超える社員は会議で報告し、上司から声かけ

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 岩井 健治

金沢市北安江2丁目24番8号

36人 （男性 22人、女性 14人） ※令和7年7月時点

平成14年

保険代理業、FP事業、不動産事業

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 計画有給制度を導入し、取得予定を申告させ取得率向上を推進

▶ 担当部署で有給の取得管理・促進を行い、取得しやすい風土を形成

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 学生を対象としたインターンシップの
 受け入れを実施

▶ 社員と家族が参加できる会社行事の開催
 社内・家族間で交流を実施

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 短時間勤務制度の利用延長
 （法：子が３歳まで → 小学校入学前まで）

▶ 勤務間インターバル制度の導入（勤務後9時間の休息時間を付与）

▶ ワークライフバランスに関する意識調査を実施

⑤ 次世代育成支援
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▶ 小学校就学後の子を持つ社員は、始業・終業時刻を繰上げ可能

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入
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