
業種
医療、福祉社会福祉法人手取会

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

理事長 中西 盛重

白山市佐良ロ123

93人 （男性 31人、女性 62人） ※令和7年7月時点

平成3年

特別養護老人ホーム、デイサービス等

主な制度、取組内容

▶ 毎月第3水曜日をノー残業デーに設定
 内部の行事予定表への掲載、当日は館内放送でアナウンス

▶ 介護記録の電子化や見守り機器の導入等で業務効率化

▶ 各部門責任者会議で所定外労働縮減の周知を図り、責任者から職員へ声かけ

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 責任者等が定期的に取得状況を進捗確認し、少ない職員へ働きかけを実施

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 施設長との面談を実施し、働きやすい環境づくりを整備

▶ 配偶者出産休暇（有給） 、リフレッシュ休暇（有給）、生理休暇制度（有給）の整備

▶ 副業・兼業の許可

④ 次世代育成支援

▶ 学生を対象とした職場実習やインターンシップの
 受け入れを実施

▶ 職員の子どもへの職場体験を実施
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