
業種
医療、福祉株式会社スパーテル

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 橋本 昌子

金沢市古府2-50

176人 （男性 43人、女性 133人） ※令和4年11月時点

平成19年

保険薬局の経営、医薬品等の販売、介護施設の運営

主な制度、取組内容

▶ 月／週／日あたりの労働時間の社内ルールを設定し労働時間を管理

▶ 管理者向けに各部門ごとの労働時間を共有し時間管理を徹底

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 年次有給休暇の取得状況を管理シートで把握し、管理者で共有の上、
時期を定めて取得を促進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 次世代育成支援

▶ 高校生を対象に年１回のインターンシップを
受け入れ

▶ 地域の子ども向けに薬剤師の体験教室を実施

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 子の看護休暇制度、介護休暇制度の有給化（付与日のうち２日間は有給）

▶ 配偶者出産休暇制度の整備

▶ 短時間勤務制度の利用延長
（法：子が３歳まで → 小学校入学前まで）


