
業種
建設業志賀興業建設株式会社

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 橋 映吾

志賀町北吉田井の16番地

8人 （男性 7人、女性 1人） ※令和4年11月時点

昭和61年

建設業、貨物自動車運送事業等

主な制度、取組内容

④ 次世代育成支援

▶ 毎年２回、草刈りや川土手刈りなど
地域の美化清掃活動に参加

▶ 登下校の生徒への声かけ見守りのボランティア
活動の実施

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 年次有給休暇の年間取得計画を作成し、計画的に付与

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 勤務間インターバル制度の導入（11時間の休息時間を付与）

▶ 配偶者出産休暇制度の整備

▶ 副業・兼業の許可

▶ 運送業務に利用する通信機器をデジタル化することで通信品質の向上を図り、
労働時間を削減

▶ 毎週水曜日をノー残業デーに設定し、社内掲示により周知
ノー残業デー前日は社員の業務量を共有の上、平準化し定時退社を徹底


