
業種
情報通信業株式会社シミズシンテック

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 松尾 達宏

金沢市玉川町5番36号

93人 （男性 74人、女性 19人） ※令和7年7月時点

昭和15年

電子デバイス・電子部品の卸売、IT/DX

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ GW、お盆、年末付近に取得奨励日を設け、長期休暇の取得を促進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 子の看護等休暇、介護休暇の有給化
 （法：無給可 → 有給）

▶ 配偶者出産休暇（有給） 、時差出勤、リフレッシュ休暇制度（有給）の整備

主な制度、取組内容

▶ 勤怠管理を電子化し、従業員一人ひとりの残業時間の把握・管理

▶ 社内IT、デジタル化の採用による業務の効率化

▶ きめ細やかな残業管理により、業務負荷の分散化の体制づくり

▶ 社員とその子どもで参加できるイベントを通じて
 社内・家族間で交流

⑤ 次世代育成支援

④ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容について、
 対象者へ積極的に取得の声かけを実施
→ 男性の育児休業取得実績2名（R4～R6）

5

本社（金沢市玉川町）

システムセンター（金沢市戸水）
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