
業種
卸売業、小売業三和物産株式会社

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 西河 誠人

金沢市広岡3丁目1番1号 金沢パークビル9階

80人 （男性 50人、女性 30人） ※令和7年7月時点

昭和34年

葬祭用品の製造・販売

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 計画有給制度を導入し、取得予定を申告させ取得率向上を推進

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 配偶者出産休暇（有給）、ボランティア休暇（有給）、時差出勤 制度の整備

▶ 令和5年10月から勤務時間を縮小し、休憩時間を拡大
 勤務時間：8時間 → 7時間45分、休憩時間：45分 → 1時間

▶ 年次有給休暇の付与日数が比較的少ない勤続6カ月～3年6カ月までの従業員へ、
 私傷病時に利用できる休暇を別途支給（最大5日、有給）

主な制度、取組内容

▶ 勤怠システムで自動集計、多数の時間外勤務時には上司にアラート通知

▶ ペーパーレス化の推進による業務効率化

▶ インターンシップの受け入れを実施（社内全体会議のコンテンツを企画・運営）

▶ 地域学生と社会人の交流イベントを実施（棺への入館体験などを実施）

▶ 学生による起業や新規ビジネス創出を目的とした特別講義に参加

⑤ 次世代育成支援

⑥ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容について、対象者へ
 積極的に取得の声かけを実施
→ 男性の育児休業取得実績1名（R4～R6）
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▶ テレワーク制度の整備

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入
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