
業種
製造業サンエス株式会社

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 鈴木 俊也

小松市符津町ソ62番地

45人（男性28人、女性17人） ※令和6年11月時点

昭和24年

繊維工業撚糸・加工糸製造販売

主な制度、取組内容

▶ 不要な所定外労働を削減するために、所定外労働の予定がある時は
 事前申請し、上司が内容を考慮し可否を決定

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 閑散期の連休取得を推奨

▶ 取得の少ない人には、上司からの声かけで取得を促進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

⑤ 次世代育成支援

▶ 高校生を対象に毎年インターンシップの
 受け入れを実施

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 完全週休2日制の導入（以前より年間休日数が10日程度増）

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク制度（事務職）の導入
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