
業種
製造業株式会社小松電業所

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 塚林 幸作

小松市国府台5-20

371人（男性290人、女性81人） ※令和6年11月時点

昭和42年

建設機械外装カバー・燃料タンク製造、運転ユニット組立

主な制度、取組内容

6

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 取得状況をシステム上で把握し、定期的に管理職へ共有、少ない従業員に取得
を促進

▶ 業務をカバーし合える体制作りのための多能工化の推進

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク制度（事務職）、フリーアドレス制の導入

▶ 所定外労働時間が毎日メール配信され、多い人にはアラートで通知

▶ 超過勤務状況改善を目的とした指摘・指導を管理職に実施

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 配偶者出産休暇制度の整備

▶ 業務希望等のヒアリングと改善を目的に、半年ごとに所属長と面談を実施

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 社内ポータルで社内育休取得者のインタビューや
育休制度等のＱ＆Ａを掲載し、取得促進

→ 男性の育児休業取得実績8名（R3～R5）
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