
業種
情報通信業株式会社建設ドットウェブ

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 三國 浩明

金沢市鞍月4-115 金沢ジーサイドビル3階

81人 （男性 46人、女性 35人） ※令和4年11月時点

平成13年

個別原価管理システム開発・販売、運用コンサル

主な制度、取組内容

▶ 事業各部門をＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）化し業務の効率化を推進

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 前年度の年次有給休暇の取得状況を各部門長が把握し、全体会議で共有しな
がら取得の少ない職員へ取得を促す

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 外勤職員は在宅勤務制度及び直行直帰、内勤職員にはフレックス制を導入

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 個々の記念日に取得できる特別休暇（メモリアル休暇）を付与

▶ 育児目的休暇制度の整備

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容等を社内ポータルサイトで
周知
→男性の育児休業取得実績１名（H31～R3）


