
業種
教育、学習支援業国立大学法人金沢大学

▶ 毎週水曜日をノー残業デーに設定

◼ 代表者名 学長 和田 隆志

◼ 所 在 地  金沢市角間町

◼ 従業員数 4,256人 （男性 1,831人、女性 2,425人） ※令和7年7月時点

◼ 設 立 昭和24年

◼ 事業内容 大学運営、教育・研究活動

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 取得奨励のためのポスターを作成し、お盆や年末年始の取得を促進

▶ 各部局長等へ計画的な利用について通知し、取得しやすい環境を整備

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 配偶者出産休暇（有給）、時差出勤制度の整備

▶ 医師によるダイバーシティ講義の実施、女性職員の生理・妊娠・授乳・保育等で使
用可能な「はあざみルーム」を設置

▶ 研究パートナー制度の整備
 子育て・介護を行う研究者を対象に、実験補助等の業務を行う者の雇用を支援
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⑥ 育児休業の取得促進

▶ 男性育休取得に関するアンケート調査を実
施するなど、取得しやすい環境を醸成

→ 男性の育児休業取得実績86名（R4～R6）

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

⑤  次世代育成支援

▶ 地元高校生を対象にキャンパス見学会、模擬授業、研究室訪問を実施

▶ 小中学校と連携し、出前授業や科学イベントなどを開催

▶ 行政、産業界と協働で人材育成活動を推進

▶ テレワーク制度の整備

▶ フリーアドレスの導入（一部部署）
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