
業種
建設業石川建設工業株式会社

▶ グループウェアの活用による業務効率化

▶ 勤務管理システムの導入により労働時間の意識向上

▶ 日報の電子化で作業時間削減

▶ 現場作業時は直行直帰を徹底

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 寺田 茂行

金沢市桂町ホ85番地

35人（男性29人、女性6人） ※令和6年11月時点

昭和23年

総合土木、鉄道保線、鉄道軌道工事

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 計画年次有給休暇制度の導入

▶ 毎月の有給休暇残数を個々に通知し取得を促進

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 時差出勤制度の導入

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 地域の小学生とヒラメ稚魚の放流行事を実施
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④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 勤務間インターバル制度の導入

▶ 短時間勤務制度の利用延長（法：子が３歳まで → 小学校入学前まで）

▶ 災害復旧工事に対する勤務規程の改定

▶ 完全週休二日制制度の導入と年間休日の増加

▶ ウェルビーイングに関する意識調査の実施

⑤ 次世代育成支援
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