
業種
建設業ホクトー株式会社

▶ システムで所定外労働の状況を把握し、所定外労働が多い従業員には上司から
声かけを実施

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 中西 英文

金沢市西泉3丁目101番地

28人 （男性 24人、女性 4人） ※令和4年11月時点

昭和38年

空調設備、給排水設備の工事・施工管理等

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ システムで取得状況を把握し、取得日数が少ない従業員には上司及び総務部門
から取得を促進

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク制度を導入し 、PC・周辺機器等を支給

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 短時間勤務制度の利用延長 （法：子が３歳まで → 小学校卒業まで）

▶ 配偶者出産休暇制度の整備

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容や社の方針を周知、取得し
やすくするため上司からの積極的な声かけを実施
→男性の育児休業取得実績２名（H31～R3）

▶ 育児休業の開始から10日間の有給化


