
業種 サービス業
（他に分類されないもの）株式会社北陸人材ネット

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 山本 均

金沢市玉川町11-18

5人 （男性 0人、女性 5人） ※令和4年11月時点

平成19年

有料職業紹介事業等

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ フルフレックス制度やオンライン会議ツールの導入により、柔軟な働き方を実現し、
総労働時間を抑制

▶ ペーパーレス化の推進やシステムによる勤怠管理を実施

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ フルリモート勤務制度（原則出社不要、リモート手当（月4,000円）を支給）、
フルフレックス制度（5時-22時の間の好きな時間に勤務可）、
ワーケーション制度（ワーケーション手当（年5万円まで）支給）を導入し、
場所・時間にとらわれない働き方を実現

主な制度、取組内容

⑤ 次世代育成支援

▶ 大学生を対象とした
インターンシップを受け入れの実施

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 短時間勤務制度の利用延長 （法：子が３歳まで → 年齢制限なし）

▶ 個々の記念日に取得できる特別休暇
（アニバーサリー休暇）を付与

▶ 副業・兼業の許可（副業のための短時間勤務も可能）


