
業種
建設業株式会社北陸エレテック

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 東野 利裕

加賀市箱宮町ク61番地1

46人 （男性 38人、女性 8人） ※令和7年7月時点

昭和48年

配電・内線・電気通信工事等

主な制度、取組内容

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ GW、夏季休暇等に取得を推奨して、長期休暇の取得を促進

▶ 従業員の取得状況を把握・管理

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 所定外労働時間を管理職が把握し、業務配分や人員配置を調整

▶ 一定残業時間を超えた職員は役員との面談を実施

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 男性育休の取得促進により、R7年度に組織初の取得者を輩出

▶ 社内サーバーへリモートでログイン可能な環境を形成

▶ 時差出勤、アニバーサリー休暇制度（有給）の整備

④ 次世代育成支援

▶ 高校２年生を対象としたインターンシップの
 受け入れを実施
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