
業種 サービス業
 （他に分類されないもの）株式会社ディーシーコーポレーション

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 中田 大輔

金沢市北安江4丁目18番6号

112人（男性39人、女性73人） ※令和6年11月時点

平成23年

ビルメンテナンス業

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ グループウェアを活用し、当月の作業内容や当社代表を含む全社員の業務予定
を可視化し、常時回覧可能な体制を整備することで、効率的な作業割り当てを行
い労働時間の削減に寄与

▶ 労働時間はすべて勤怠管理ソフトで管理職がリアルタイムに把握し、労働時間が
増加傾向にある社員には即座に連絡・調整できる環境を整備

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク制度の導入

▶ 1か月あたりの変形労働時間制を活用し、業務に不要な拘束時間を極力削減

主な制度、取組内容

⑤  次世代育成支援

▶ 就業機会を確保するトライアル雇用を実施

▶ 育児状況に合わせ、日々所定労働時間を調整可能
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② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 有休休暇を取得しづらい環境を排除するため、全社員の取得状況を可視化

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 事務所以外でも勤怠打刻を可能にするシステムを導入し、現地での直行直帰
を容易化（当日の勤務人員状況も可視化済のため、人員管理も容易に可能）
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