
 

 

 

 

 

 

 

「令和７年度建設業働き方改革推進セミナー」の 

開催及び受講者の募集について 

 

１ 開催の趣旨 

 令和６年４月から建設業においても「時間外労働の上限規制」が適用され、建設業

における働き方改革のさらなる推進が求められています。そこで、働き方改革を着実

に実行し、魅力ある職場環境の整備が促進されるよう、「建設業働き方改革推進セミ

ナー」を開催します。 

 

２ 開催要領 

（１）日  時：令和８年１月２７日（火）１３：３０～１６：００ 

 

（２）開催方法：Ｗｅｂ会議システム「Ｚｏｏｍ」を使用したオンライン開催です。 

 

（３）内  容：第１部＜講演＞ 

        演題「若手と女性の活躍支援！建設業で働きやすい職場・現場環境

づくり」 

        講師 Officeアイム 代表 森川 あやこ 氏 

 

        第２部＜取組事例の紹介＞ 

        演題「高卒就職の状況」 

        講師 株式会社ライセンスアカデミー 名古屋支社 

キャリアコンサル戦略室 部長 石川 智親 氏 

 

（４）対  象：県内の建設業者に所属する経営者、経営幹部、事務系社員など 

 

資料提供 

令和７年１２月２５日 

土木部監理課 

担当 松村・田邊 

TEL：076-225-1712 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

石川県 



令和７年度建設業働き方改革推進セミナー 詳細 

建設業界における働き方改革においては、若者や女性を含むすべての人が働きやすく働きがい

のある職場環境を整備することで、将来にわたり活躍・定着できる持続可能な魅力ある業界の実

現が必要不可欠となっています。 

第 

１ 

部 

講演 

『若手と女性の活躍支援！建設業で働きやすい職場・現場環境づ

くり』 
講師：Ｏｆｆｉｃｅアイム 代表 森川 あやこ 氏 

建設業界における深刻問題である人材不足。若手と女性にとって働きやすく、活躍を後押

しするための人材育成のポイントと、人材定着に欠かせない職場・現場環境づくりのコツについ

て、わかりやすい事例をもとにご紹介します。 

【主な項目】 

１．建設業の人材課題（若手不足・女性比率）なぜ？今、「働きやすさ改革」が必要なのか？ 

２．若手と女性が感じている「壁」を知る 

３．建設現場で実際に起きている困りごと 

４．活躍を妨げる！「無意識のバイアス」を理解しよう！ 

５．今日から改善！若手・女性にとって働きやすい職場・現場条件 

６．コミュニケーションでトラブル回避 

～こんな時どうする？ 職場・現場でおきる離職につながりかねないトラブル～ 

 

第 

２ 

部 

講演 

『高卒就職の状況』 
講師：株式会社ライセンスアカデミー 名古屋支社 

キャリアコンサル戦略室 部長 石川 智親 氏 

・高卒就職の現状 

・出願先決定までのプロセス 

・企業の採用活動方法などについて、ご講演いただきます。 

 
※Web会議システム「Zoom」をしたオンライン開催です。参加の際は、インターネットに接続状態となり、

データ通信量が大きくなりますので、通信環境にご注意ください。 

※セミナー参加のための URL及び資料は、後日ご連絡します。 

申 込 方 法 

右側のＱＲコードまた以下の URL（石川県電子申請システム）

からより、お申込みください。 

 

https://ttzk.graffer.jp/pref-ishikawa/smart-apply/apply-procedure-alias/r7-

hatarakikatakaikaku 

申 込 期 限 令和８年１月１９日 

問い合わせ先 

〒920-8580 金沢市鞍月 1丁目 1番地 

石川県土木部監理課建設業振興グループ（担当：田邊） 

TEL：076-225-1712/MAIL：kensetsu@pref.ishikawa.lg.jp 

 


