
 

 

 

女性管理職のための実践型プログラム「Women’s Leadership Program」

の参加者募集について 

 

   県では、管理職になりたいと考える女性を増やすため、県内企業の女性管理職等を対

象に、幅広い知見や視座の獲得と参加者同士のネットワーク構築を図る交流研修会を

開催し、ロールモデルとして発信していきます。 

 

１ 対 象 

   県内企業等の女性管理職以上の方 ２０名程度（１社２名まで） 

※第３回（１０月１日開催）は働く女性どなたでも参加可能 

（若手から管理職候補の方等） 

 

２ 実施期間 

   令和７年８月２９日（金）～令和７年１１月２７日（木）全４回＋オンライン勉強会 

   

３ 内 容 ※詳細はホームページをご確認ください。 

① 講演等 

三井住友信託銀行㈱の矢島美代専門理事の講演をはじめ、専門家による講義

があります。 

② グループワーク 

６人程度のグループに分かれ、グループワークを実施します。グループごと

に施策を企画し、第４回にて成果発表していただきます。 

  ③ オンライン勉強会 

オンライン等による、各グループでの自主勉強会の実施や企業幹部向けの 

先進企業講演の聴講ができます。 

 

４ 申込締切 

   令和７年８月２２日（金） 

 

５ 申込方法 

   申込フォームから、もしくは申請書をメールまたはＦＡＸにてご提出ください。

申請書はホームページよりダウンロードいただけます。 

 

 

詳しくは、下記ホームページへ 

https://www.pref.ishikawa.lg.jp/kenmin/danjo/kigyou/r7kouryukensyukai.html   

資料提供 

令和７年７月１６日 

女性活躍・県民協働課 山若 

直通:076-225-1360 内線:3810 
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