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令和７年度「企業に活かせ女性力」企業で輝く女性人材育成プログラムの実施について 

 

１ 趣 旨 

企業等における女性の活躍を推進するため、能力開発や意識改革の機会を提供しキャリア 

形成を支援する。 
 

２ 企業で輝く女性人材育成プログラムの概要 

 

いしかわ男女共同参画推進宣言企業からの受講生については、管理職養成研修の受講料を優遇

します。（下段括弧書き） 

上記研修のほか、女性の活躍推進のための講演会や受講生による発表会などを行います。 
 

・場  所   石川県女性センター（金沢市三社町１－４４） 

・申  込   所定の受講推薦書による（企業等の推薦を受けること） 

            各研修とも１企業からの参加は２名までとする 

   ・申込期限   令和７年６月１８日（水） 
 

３ 主 催  公益財団法人いしかわ女性基金 
 

４ 後 援 

     一般社団法人石川県経営者協会、石川県商工会議所連合会、石川県商工会連合会、 

石川県中小企業団体中央会 

 

詳細については、下記のアドレスからご覧いただけます。 

      https://www.ishikawa-jyosei-kikin.or.jp/event/2025/05/jinzai-ikusei.html 

研修名 目的 対象 日程 主な内容 受講料 

A 管理職養成研修 

 

管理職として活躍が

期待される女性社員

を対象に、能力開発・

意識改革を図る。 

新任管理職また

は管理職候補者

の女性社員 

 

２４名程度 

６日間 

7/16（水） 

7/17（木） 

9/10（水） 

9/11（木） 

11/19（水） 

11/20（木） 

･マネジメントの基礎理解 

･リーダーシップの基本 

･仕事の管理、問題解決と組

織の目標 

･コミュニケーションスタイ

ル理解 

･目標達成のためのコーチン

グスキル 

  円 

 

12,000 

(10,000) 

 

B キャリアデザイン

研修 

 

中堅女性社員として、

後輩のロールモデル

を目指すとともに、自

らのキャリアビジョ

ンを描く。  

中堅女性社員 

 

３０名程度 

３日間 

 8/ 5（火） 

9/ 2（火） 

10/21（火） 

 

･キャリアを考える 

･自己理解を深める 

･組織からの期待を把握する 

･他者との関係づくりに向け

て 

･キャリアデザイン 

 

 

 

6,000 

C ビジネス能力研修 

若手女性社員を対象

に、コミュニケーショ

ン力や人間関係のス

トレスを軽減する手

法等を学び、仕事を通

して成長するスキル

を身につける。 

若手女性社員 

 

３０名程度 

 

２日間 

  7/31（木） 

8/28（木） 

  

･自分も相手もエンパワーメ 

ントする会話力 

･コミュニケーションの幅が 

広がる「タイプ」を知って 

アプローチ 

 

 

 

4,000 


