
令和５年１２月８日 

人   事   課 

内 ３４０７・３４２１ 

外 ２２５-１２５３ 

 

令和５年１２月期の期末・勤勉手当の支給について 
 

 

令和５年１２月期の期末・勤勉手当が、１２月８日（金）に石川県職員に対して支給されます。 

 

１  一般職の職員（管理職職員を除く行政職職員）の令和５年１２月期の期末・勤勉手当の平均 

支給額は、約７４万６千円です。 
 

平均年齢                    ３９歳１０月 （３９歳１１月） 
    

平均給与月額                   約３３９，０００円 （約３３９，０００円） 

（給料＋扶養手当＋地域手当等）      
 

支給月数                    ２．２月 〔期末１．２月、勤勉１．０月〕 

（２．２５月 〔期末１．２月、勤勉１．０５月〕） 

平均支給額                    約７４６，０００円 （約７６３，０００円） 

  注） （  ）の数字は令和４年１２月期の数値です。 

 

 今年１２月期の平均支給額は、昨年同期の平均支給額（約７６万３千円）と比べると約１万７千円

（２．４％）の減少となっています。 

 

これは、期末・勤勉手当ともに年間の支給月数は昨年度と同じであるものの、令和４年度給与改

定による引上げ分（年間支給月数０．１月分）について、昨年度は１２月期を０．１月分引き上げました

が、今年度は６月期と１２月期に０．０５月分ずつ均等に配分したため、今年１２月期の支給月数が、

昨年同期と比較して０．０５月分減少したことなどによります。 

（参考）令和４年度給与改定 期末・勤勉手当（年間） 4.3月 →  4.4月   （+0.1月） 

                   

 
 
 

      
令和５年度 令和４年度 

6月 12月 計 6月 12月 計 

期末手当 1.2月 1.2月 2.4月 1.2月 1.2月 2.4月 

勤勉手当 1.0月 1.0月 2.0月 0.95月 １.05月 2.0月 

計 2.2月 2.2月 4.4月 2.15月 2.25月 4.4月 

 ※令和 5年 12月期は 8日支給分の率 

 

また、今年度の人事委員会勧告で、給料表の改定や期末・勤勉手当の支給月数の引上げ

（期末・勤勉手当合わせて年間０．１月分）がありましたが、現在、改正条例（案）が議会で審議

中であることから、今回の期末・勤勉手当については、現行の条例に基づく給料、支給月数に

より算定される額が支給されます。 

なお、改正条例（案）が可決されれば、改正後の条例に基づき算定される期末・勤勉手当との

差額を、当該条例の施行後に支給する予定です。 

期末手当      2.4月          2.4月 

勤勉手当      1.9月          2.0月 



２  人事評価結果の勤勉手当への反映について 

管理職・非管理職ともに人事評価結果を反映しています。 

（平成１８．６～管理職、平成２４．１２～非管理職） 

 

３  主な特別職の１２月期期末手当の支給額 

下記の額はいずれも条例に基づく支給額です。 

区   分 支    給    額 
 

知    事 

 

（ 

 

２，１７７，１７５ 

１，９３４，４８２ 

   

円 

円） 

 

※ 

副 知 事 

 

（ 

 

２，４４０，３５０ 

２，４７７，３２５ 

 

円 

円） 

 

 

議    長 

 

（ 

 

２，１７７，１７５ 

２，２１０，１６２ 

 

円 

円） 

 

 

副 議 長 

 

（ 

 

２，０５７,５５０ 

２，０８８,７２５ 

 

円 

円） 

 

 

議長・副議長を除く議員 

１人当たり平均 

 

（ 

 

１，８６６，１５０ 

１，８９４，４２５ 

 

円 

円） 

 

 

     注）  

１．これらの者は、勤勉手当が支給されず、期末手当１．６５月分のみ支給されます。 

２．（   ）の金額は、令和４年１２月期の支給額です。 

３．年間の支給月数は昨年度と同じであるものの、令和４年度引上げ分（年間支給月数 

０．０５月分）について、昨年度は１２月期を０．０５月分引き上げましたが、今年度は６月

期と１２月期に０．０２５月分ずつ均等に配分したため、今年１２月期の支給月数は、昨年

同期と比較して０．０２５月分の減少となります。 

 

   

   

   

   

   

      ４．特別職についても、一般職と同様、現在、支給月数の引上げ（年間０．１月分）の改正 

条例（案）が議会で審議中であり、改正条例（案）が可決されれば、差額が支給されます。 

※ ・ 知事の期末手当は、知事の給与を減額する特例条例に基づき、３０％相当額

（933,075円）を減額しています。 

・ 昨年同期の知事の期末手当は、１２月期の期末手当の３０％相当額（947,212円）を減

額するとともに、６月期の期末手当の３０％相当額（275,681円）を減じた額となっていま

す。（令和４年６月時点において、特例条例が施行されておらず、期末手当が減額さ

れなかったことを踏まえた調整措置） 

 令和５年度 令和４年度 増減 

6月 1.65月 1.625月 ＋0.025月 

12月 1.65月 1.675月 ▲0.025月 

計 3.3月 3.3月 ±0月 



４  支給総額及び支給人員（知事部局、教委（教員含む）、警察（警官含む）） 

 

区   分 支給総額（千円） 支給人員（人） 

一  般  職 

１１，６４５，５９６  １４，１１３  

（１２，０７３，１０８）   （１４，２３６）  

▲４２７，５１２     ▲１２３  

特  別  職 

  ８８，８６０   ４７  

  （９３，７１９）  （４９）  

     ▲４，８５９  ▲２  

合     計 

 １１，７３４，４５６  １４,１６０  

（１２，１６６，８２７）   （１４,２８５）  

▲４３２，３７１      ▲１２５  

    （注） １ 今回支給率 ： 一般職 2.2月分  特別職 1.65月分 

        ２ （  ）内の数字は、令和 4年 12月期の支給の数値です。 

          （令和 4年 12月期支給率 一般職 2.25月分  特別職 1.6７5月分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（参考） 

 

１  管理職員を含む一般職の職員（行政職職員）全体の期末・勤勉手当支給額 

平均年齢                 ４２歳 １月 

（４２歳 ２月） 

 

平均給与月額                  約３６２，０００円 

（給料＋扶養手当＋地域手当等）  （約３６２，０００円） 

 

支給月数                     ２．２月 〔期末１．２月、勤勉１．０月〕 

                              （２．２５月 〔期末１．２月、勤勉１．０５月〕） 

平均支給額                約７９６，０００円 

（約８１４，０００円） 

     注） （  ）の数字は令和 4年 12月期の数値です。 

 

２  一般職の職員の過去１０年間の各期別支給月数 

年度 
６月 １２月 合計 

期末 勤勉 ６月計 期末 勤勉 １２月計 期末 勤勉 計 

２６ 1.225 0.675 1.90 1.375 0.825 2.20 2.60 1.50 4.10 

２７ 1.225 0.75 1.975 1.375 0.85 2.225 2.60 1.60 4.20 

２８ 1.225 0.80 2.025 1.375 0.90 2.275 2.60 1.70 4.30 

２９ 1.225 0.85 2.075 1.375 0.95 2.325 2.60 1.80 4.40 

３０ 1.225 0.90 2.125 1.375 0.95 2.325 2.60 1.85 4.45 

令和元 1.30 0.925 2.225 1.30 0.975 2.275 2.60 1.90 4.50 

２ 1.30 0.95 2.25 1.25 0.95 2.20 2.55 1.90 4.45 

３ 1.275 0.95 2.225 1.275 0.95 2.225 2.55 1.90 4.45 

４ 1.20 0.95 2.15 1.20 1.05 2.25 2.40 2.00 4.40 

５ 1.20 1.00 2.20 1.20 1.00 2.20 2.40 2.00 4.40 

 

 

３  特別職の過去１０年間の各期別支給月数 

年度 ６月 １２月 合計 

２６ 1.40 1.70 3.10 

２７ 1.475 1.675 3.15 

２８ 1.50 1.75 3.25 

２９ 1.55 1.75 3.30 

３０ 1.575 1.775 3.35 

令和元 1.675 1.725 3.40 

２ 1.70 1.65 3.35 

３ 1.675 1.675 3.35 

４ 1.625 1.675 3.30 

５ 1.65 1.65 3.30 

 


