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いしかわ健康経営優良企業知事表彰の実施について 

 

県では働く世代の健康づくりを推進するため、健康経営に取り組む企業等を「いし

かわ健康経営宣言企業」として認定しているところですが、今般、宣言企業のうち、

特に優良な取り組みを行う企業を「いしかわ健康経営優良企業」として下記のとおり

表彰することとしました。 

 

記 

 

１ 日時 

   令和２年９月７日（月）１１時００分～１１時３０分 

 

２ 場所 

   石川県庁行政庁舎４階 特別会議室 

 

３ 受賞企業 

   別紙の１９社 

 

４ 表彰基準 

   従業員やその家族等に対する健康づくりに積極的に取り組み、他の模範となる

ものであって、次のいずれにも該当する企業 

（１）従業員や家族の健診の受診状況、保健指導の実施状況等が優良であること 

（２）従業員や家族等の健康づくりに積極的に取り組み、顕著な成果を上げてい

ること 

（３）受動喫煙防止対策に取り組んでいること 

（４）今後も継続的・発展的な取り組みが期待できること 

（５）「いしかわ健康経営宣言企業」の認定を受けていること 

 

 

健康福祉部健康推進課 

課長 相川 広一 

TEL: 076-225-1435（内線4130） 



いしかわ健康経営優良企業知事表彰 受賞企業一覧 

※五十音順 

 

企業の名称 

（業種） 
市町 主な取り組み 

1 
安達写真印刷株式会社 

（印刷・同関連業） 
白山市 

 毎月、非喫煙者手当を支給し、禁煙を促す環境づくりを

実施 

 社内クラブ活動を支援するとともに、社員研修でスポー

ツ大会や講習会を開催 

2 

アール・ビー・コントロールズ 

株式会社 

（製造業） 

金沢市 

 ３人１組のチーム（１人は特定保健指導対象者）で歩数

等のポイントを競い合う「健康マイレージ」を開催し、

楽しみながら健康改善に取り組む機会を提供 

 健康づくり担当者が健診や人間ドックの受診勧奨を積

極的に実施 

3 
石川サンケン株式会社志賀工場 

（電子部品製造業） 
志賀町 

 健康講座で筋力測定やストレッチを実施し、従業員の健

康意識向上を推進 

 県が生活習慣病予防のために開発した「ヘルシー＆デリ

シャスメニュー」を社員食堂で提供 

4 
金沢機工株式会社 

（機械器具卸売業） 
金沢市 

 食堂に従業員一人ひとりの趣味などを記載したプロフ

ィールを掲示し、同じ趣味を持つ従業員同士が一緒に運

動等を楽しめるよう工夫 

 人間ドックの費用補助、健康増進を目的とした活動の費

用補助、禁煙外来の費用補助等を実施 

5 
金沢中央農業協同組合 

（協同組合） 
金沢市 

 ５０歳以上の従業員は、全員人間ドックを受診し、費用

の半額を補助 

 職員全員で野菜栽培を行い、収穫して食べることを通じ

て食の重要性を啓発 

6 
株式会社金沢村田製作所 

（電子機械器具製造業） 
白山市 

 栄養バランスやエネルギーを考慮したメニューの提供

に加え、すべてのメニューに塩分・カロリー表示を実施 

 喫煙室の隣でがんを知る展示会や肺年齢の測定を実施

し、喫煙者が積極的に参加できるよう勧奨 

7 
技研株式会社 

（エンジニアリング） 
能美市 

 社内にトレーニングルームを設置し、社員やその家族も

利用できるよう整備 

 健診未受診者には、声掛けによる受診勧奨を実施（健診

受診率はほぼ１００％） 

8 
株式会社国土開発センター 

（建設コンサルタント） 
金沢市 

 特に必要な社員に対しては、産業医が直接受診勧奨を行

うなど、もれなく健診を受診できる取り組みを実施 

 １０年前から受動喫煙防止対策に取り組んでおり、敷地

内禁煙に移行 

9 

日本ケンブリッジフィルター 

株式会社北陸工場 

（製造業） 

金沢市 

 健診バスが来社し、就業時間中に健診を受けることがで

きる等、受診しやすい環境を整備 

 外部カウンセラーによるメンタルヘルスチェックパト

ロールを月２回実施し、不調者の早期発見を推進 

10 
馬場化学工業株式会社 

（プラスチック製品製造業） 
金沢市 

 がん検診（胃・肺・大腸）は会社が費用を負担し、従業

員の受診を推奨 

 毎日のラジオ体操の実施のほか、社内サークル活動の支

援やリレーマラソン大会への参加を勧奨 

別紙 



11 
株式会社ビーケープラス 

（プラスチック製品製造業） 
金沢市 

 がん検診（胃・肺・大腸）は会社が費用を負担し、従業

員の受診を推奨 

 １０年以上前から継続して健康セミナーを開催してお

り、従業員の健康意識向上を推進 

12 
介護老人保健施設 百寿苑 

（医療・福祉） 
輪島市 

 女性特有のがん（乳がん、子宮頸がん）の検診費用を施

設が全額負担し、受診しやすい環境を整備 

 インフルエンザ流行期は、全職員が月１回、洗い残しが

目で見てわかる「手洗いチェッカー」を実施し、正しい

手洗いの励行による感染症予防を実施 

13 
株式会社ほくつう 

（建設業） 
金沢市 

 健康づくり担当者が積極的に健診の受診勧奨を実施（健

診受診率１００％） 

 従業員がいつでも測定できる場所に血圧計を設置し、健

康改善セミナーや血管年齢をチェックするイベントを

開催する等、従業員の健康意識向上を推進 

14 
株式会社ホクリクコム 

（情報通信業） 
金沢市 

 健診の有所見者に対して、健康づくり担当者が健康面談

を実施 

 半年に１回、上司との面談を行うことで、従業員のモチ

ベーションアップや職場環境の改善、メンタルケアの早

期対応等を推進 

15 
株式会社丸西組 

（建設業） 
小松市 

 改正健康増進法の施行に先駆け、本社を屋内禁煙とし、

屋外の喫煙所は２０歳未満の立ち入りを禁止 

 グループ会社の従業員やその家族も参加できるボウリ

ング大会を開催しており、従業員の運動機会の増加やコ

ミュニケーションの活性化を促進 

16 

三井住友海上あいおい生命保険 

株式会社金沢生保支社 

（保険業） 

金沢市 

 がん検診の受診勧奨を実施（胃がん、肺がん、大腸がん、

乳がん、子宮頸がんの受診率は１００％） 

 １か月単位で短時間勤務、フレックスタイム勤務、シフ

ト勤務が選択でき、病気の治療と仕事の両立が可能 

17 
有限会社室田鉄工所 

（製造業） 
能美市 

 受診しやすいよう会社で健診日程を編成（健診受診率や

保健指導実施率は１００％）。 

 年間を通じて工場内に消毒液とマスクを設置し、日頃か

ら感染症予防対策を実施 

18 
森長電子株式会社 

（建設業） 
金沢市 

 「心の健康づくり計画」を策定し、社員一人ひとりが生

きがいをもって働ける職場づくりを実施 

 健康セミナーやボウリング大会、懇親会を１日かけて行

うイベント等を実施 

19 
株式会社大和 

（食料品製造業） 
小松市 

 健康管理カルテを作成し、社員一人ひとりの健康状態を

見える化し、健康意識の向上を推進 

 社員食堂で塩分控えめメニューや具沢山の味噌汁を提

供する等、野菜の摂取量増加を支援 

 


