
 

 

 

「部下の仕事と育児の両立サポートブック」の発行について 

 

 育児休業からの円滑な職場復帰とその後の就業継続をサポートする事業の一環と

して、「管理職のための部下の仕事と育児の両立サポートブック～妊娠から育児休業

を経て復帰後までの就業継続の支援～」を作成しました。 

 

１ 本冊子の特徴 

①妊娠報告時から仕事と育児の両立期までを「４つのステージ（※）」に分け、「本

人からの妊娠報告」、「業務の引き継ぎ」、「育児休業中の従業員への定期的な連絡」、

「キャリアアップへの配慮」等についてのポイントを掲載 

   ※①妊娠報告時～産前産後休業前 ②産前産後休業～育児休業中 

     ③職場復帰直後 ④両立期（フルタイム勤務時など） 

②育児休業後の働き方を模索する復職直前面談のポイントを整理した「職場復帰面

談シート」を掲載 

③妊娠中や子育て中の社員に対する「OKワード」・「NGワード」を掲載 

④従業員の仕事と育児の両立を支援するために、企業が利用できる助成制度や関連

サイトの情報などを掲載 

 

 

２ 本冊子の配布等 

   作成部数３，０００部 

今後、県内企業、関係団体などへ配布予定 
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