
 

 

 
「働き方改革と女性活躍推進 合同コンサルティング」の開催について 

 
１ 目 的 

   企業における女性活躍を推進するため、人材活用や組織運営、働き方改革等の具体的な手法

について理解を深めるワークショップを開催し、企業の意識改革と取組の実践を促す。 

 

２ 日 時 

   合同コンサルティング：令和元年１１月１５日（金）１３：３０～１６：３０ 

令和２年２月７日（金）１３：３０～１６：３０ 

   

３ 場 所 

石川県庁行政庁舎１０階 １００２会議室 

 

４ 対 象 

   県内企業の管理職、人事労務責任者等 

 

５ 講 師 

   矢島
やじま

 洋子
ようこ

氏  三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 執行役員 共生社会部長 

中央大学大学院戦略経営研究科客員教授 

 

６ 申込先 

  石川県県民文化スポーツ部男女共同参画課 

 

※詳細は、添付の「募集チラシ」を御確認ください。 

 

資料提供 

令和元年８月２日 

男女共同参画課 中川、外 

TEL:225-1378 内線:3871 



事前のお申し込みが必要です。詳細は裏 面をご覧ください。

主  催 石川県

協  力 （一社）石川県経営者協会、石川県商工会議所連合会、石川県商工会連合会、石川県中小企業団体中央会

受講
無料

定　員

～多様な人材を活かし企業価値を高める～

働き方改革と女性活躍推進

合同コンサルティング

１０社

対　象 県内企業の管理職･人事労務担当者等

会　場 石川県庁10階  1002会議室

※全２回の連続講座です。原則２回のご出席をお願いいたします。

１日目 2019年11月15日（金） 13:30～16:30

２日目 2020年  ２月  ７日（金） 13:30～16:30

日　時

1989年 ㈱三和総合研究所（現MURC）入社。2004年～2007年 内閣府男女共同参画局男女

共同参画分析官。少子高齢化対策、男女共同参画の視点から、ワーク・ライフ・バランスやダイ

バーシティマネジメント関連の調査・研究・コンサルティングに取り組んでいる。著作に、『ワーク・

ライフ・バランスと働き方改革』勁草書房（共著）、『国際比較の視点から 日本のワーク・ライフ・

バランスを考える』ミネルヴァ書房（共著）、『介護離職から社員を守る』労働調査会（共著）等。

や じま よう こ

矢島  洋子 氏

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社　執行役員　共生社会部長

中央大学大学院戦略経営研究科客員教授

講  師講  師講  師講  師

合同コンサルティング
人手不足が深刻化する中で、選ばれる企業になるために、多様な人材が活躍できる職場環境づくりが求められます。

いまやダイバーシティ・女性活躍推進は企業の経営戦略のひとつです。

そこで、参加企業が意見交換しながら、専門家のアドバイスを受ける「合同コンサルティング」を実施します。組織運営

や働き方改革などの様 な々課題の解決に向け、ぜひご参加ください。



石川県県民文化スポーツ部  男女共同参画課 　〒920-8580  金沢市鞍月1－1申込・問合せ先

TEL：076-225-1378　FAX：076-225-1374
メールアドレス：danjo@pref.ishikawa.lg.jp

～多様な人材を活かし企業価値を高める～

申 込 書

FA X・電 話・メールでお申し込 みください。

企業・団体名

電話番号

メールアドレス

受講者氏名 役職

＜課題・相談内容＞ 講師にお聞きになりたいことをご記入ください。

※ご記入いただいた内容は、本事業の実施目的以外には使用しません。

＜申込締切＞ 2019年10月31日（木）

働き方改革と女性活躍推進

合同コンサルティング
１日目１日目

参加各社が直面している「働き方改革」や女性活躍を含む「ダイバーシティ推進」に関する悩みを共有し、それら

のお悩みに対して講師が具体的なアドバイスを行います。

両立支援や転勤、評価などの人事制度や女性社員の育成・登用や働き方改革の進め方など、自由な雰囲気で相

談することができます。

参加企業間でも情報交換を行うことで、ネットワークを広げていただけます。

2019年11月15日（金） 13：30～16：30

２日目

申 込 書

２日目

講師から、取組みの職場への周知方法や進捗の確認方法、新たなダイバーシティ推進テーマへの展開方法など

についてご提案いたします。

参加者同士で、取組みの成果や新たに見えてきた課題なども共有していただきます。

2020年２月７日（金） 13：30～16：30
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