
今後の取り組み（R7～）

新 取組内容、企業情報の発信
→地元企業との連携活動の本学Webサイトでの情報発信を通じて、学生の
地元就職への関心を高め、不安を解消し、地元定着への意欲と
自信を醸成する

拡 就業体験の実施
→石川県中小企業家同友会加盟企業での課題解決型協創インターンシップを
通じて、学生が企業の実態を肌で感じ、自身のスキルを活かせる可能性や
地元での具体的なキャリアを深く理解する

拡 各種団体との交流会等の実施
→石川県中小企業家同友会や一般社団法人石川県鉄工機電協会と連携し、
調査や意見交換を通じて、地元企業が必要とする人材ニーズを把握する

○業界研究会
→MEX金沢学生特別企画への参加による、県内ものづくり企業の理解促進

○フィールドワークへの参加促進
→金沢や能登の里山里海などをフィールドとした地域課題解決に向けた
フィールドワークへの参加促進

金沢星稜大学における学生の県内定着促進に向けた取り組み

① 県内就職者数及び県内
  就職率の現状と目標

② 目標達成に向けた取り組み
※石川県の県内就職率の目標値（R4→R14）  県内出身学生：約75％→85％
（石川県成長戦略） 県外出身学生：約15％→25％

これまでの取り組み（～R6）

○業界研究会
→県内企業の説明会や業界ガイダンスによる企業等の理解促進

6月、10月、11月、12月、2月の計5回開催
企業56社（うち県内本社20社）累計517名参加

→MEX金沢学生特別企画への参加による、県内ものづくり企業の
理解促進（5月：学生70人が延べ210社を訪問）

 
○県内企業の内定者・就職者の体験談発信 (Webサイト)
→就職内定者による業界や企業の紹介
（2023年度14人、2024年度6人）

○県内企業団体との交流会
→一般社団法人石川県鉄工機電協会及び石川県中小企業同友会に
加盟する県内企業を知り、その魅力を理解するこで、学生の進
路選択の充実につなげる
（中小企業家同友会会員企業の課題解決型協創インターンシッ
プ事業として、7月〜2月：学生75人が５社と活動）

○フィールドワークへの参加促進
→金沢や能登の里山里海などをフィールドとしたフィールド
ワークへの参加促進

現状値 目標値

R1（年度） R2 R3 R4 R5 R6 R7

県内出身 326 84.0% 338 82.0% 338 84.5% 382 82.3% 346 85.0% 325 80.2% 85%

県外出身 36 21.1% 35 24.5% 43 23.6% 42 22.3% 52 25.4% 34 16.7% 25%

本事業開始（R5～）
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