
金沢学院大学における学生の県内定着促進に向けた取り組み

今後の取り組み（R7～）

新 企業研究プラットフォームで企業情報発信
→本学の企業研究プラットフォーム『KGプラットフォーム』に、

本学学生の採用に意欲的な県内企業を掲載し、企業情報を積極的に発信することで、
学生の目に留まりやすく、検討の対象に入りやすい環境を整える。

拡 インターンシップフェア
→就職への関心が高まる3年生の秋にフェアを開催し、

県内企業の秋冬のインターンシップへの参加を促すことで、選考への参加に繋げる。

新 トレーシート広告による石川県定住促進
→２つの学生食堂において、昼食休憩中の学生がゆとりある時間に読めるようにし、

学生同士の話題になることで関心を高められるようにする。
内容は石川県への定住に繋がるものとし、複数パターンを用意して、
飽きずに多様な情報を得られるようにする。

○就職相談会

○企業との交流会

○企業講話

○学外説明会、インターンシップ参加促進

現状値 目標値

R1（年度） R2 R3 R4 R5 R6 R7

県内出身 243 85.9% 244 86.8% 267 79.5% 291 80.8% 317 81.7% 307 80.6% 85%

県外出身 57 29.7% 61 26.5% 57 21.8% 74 22.3% 87 24.1% 90 22.8% 25%

① 県内就職者数及び県内
  就職率の現状と目標

② 目標達成に向けた取り組み
※石川県の県内就職率の目標値（R4→R14）  県内出身学生：約75％→85％

（石川県成長戦略） 県外出身学生：約15％→25％

これまでの取り組み（～R6）

○外部機関による就職相談及び県内就職先の斡旋
 （4年生対象）
→ 適性に応じた石川県内企業を紹介。

相談した学生の内45名が県内企業に決定

○業界研究会（1～３年生対象、主に２年生対象）
→企業40社、学生496名参加

主に2年生に対し県内企業の採用担当者が業界説明を
行い、早期に業界と県内企業の理解を深める

○企業との交流会（教職員対象）
→県内企業93社、教職員55名参加

相互理解を深め、企業の採用担当者と教員が学生の
採用および就職支援に役立てる

○企業見学会
○企業講話
○学外説明会、インターンシップ参加促進

本事業開始（R5～）
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