
今後の取り組み（R7～）

新 「石川で働く！」定期相談会
→学生の適性と希望を考慮し、県内企業の紹介、斡旋を行う。

新 県内企業就活講座
→AIを使用し、県内企業の探し方や、応募、入社までのプロセスを行い、
就職活動及び県内企業への興味を高める。

新 プチ学内就職説明会
→学生のニーズを基に企業選定を行い、担当者と学生が直接面談し、
県内企業理解を深める。

拡 企業向け大学案内の作成
→企業向け大学案内（「大学紹介」「学科紹介」「就職支援」「求人案内」）
のリニューアル、県内企業等の求人意欲を高める。また県内への郵送企業数
を増やし、企業等の認知を高める。

○インターンシップ・実習
○キャリアガイダンス

北陸学院大学における学生の県内定着促進に向けた取り組み

現状値 目標値

R1（年度） R2 R3 R4 R5 R6 R7

県内出身 67 88.2% 71 94.7% 90 88.2% 95 86.4% 97 82.9% 87 85.3% 90.0%

県外出身 5 38.5% 1 5.9% 3 15.0% 4 20.0% 3 14.3% 5 50% 25.0%

① 県内就職者数及び県内
  就職率の現状と目標

② 目標達成に向けた取り組み
※石川県の県内就職率の目標値（R4→R14）  県内出身学生：約75％→85％
（石川県成長戦略） 県外出身学生：約15％→25％

これまでの取り組み（～R6）

○「石川で働く！」魅力を伝える交流会（10・11月開催）
→［3年］OBOGとの交流   学生22名、OBOG12名参加

○採用担当者と語る会（12・1月開催）
→［3年］県内企業採用担当との交流 各回学生65名参加

○地元管理栄養士「やりがい／魅力」発見講座（11月開催）
→［3年］管理栄養士との交流 各回学生60名参加

○県内企業情報／県内就活情報の伝達強化
→［全学年］デジタルサイネージを活用し、
インターンシップ、会社説明会、就職イベントの周知

○企業向け冊子の作成（2月発送、県内企業600社送付）
→各学科の特徴や大学の就職状況等を紹介

○インターンシップ・実習
○キャリアガイダンス（11月開催）
→［3年］企業の人事担当者と県内企業内定者による就職
活動に関するパネルディスカッション 学生70名参加

本事業開始
（R6～）
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