
今後の取り組み（R7～）

新 保護者説明会および個別面談の開催
→保護者に向けて、石川県内企業の魅力や就職環境について理解を深める機会を
設け、家庭内での進路支援を通じで学生の県内定着を後押しする。

拡 県内定着を促す先輩紹介冊子・ポスターの作成
→実際に県内企業に就職内定した先輩の声を紹介することで、後輩学生の県内
就職への意欲を高め、保護者にも伝えることで、県内定着を促す。

新 医療行政について理解を深める見学会
→医療行政の実情を理解することにより、この分野において地域の暮らしを守る
という使命感を醸成させることで県内定着を図る。

拡 大規模災害時の医療人材の重要性を学ぶ見学会
→被災地医療を担う病院を訪問し、医療機関がおかれている現状を知るとともに
復興に向けた課題や必要とされる人物像を理解の上、使命感の醸成を以って
県内定着を図る。
病院施設の見学のみならず、市役所で説明を受ける機会も設定する。

○企業研究会（文系対象）
○インターンシップへの参加促進

北陸大学における学生の県内定着促進に向けた取り組み

現状値 目標値

R1（年度） R2 R3 R4 R5 R6 R7

県内出身 73 82.0% 152 73.4% 149 65.6% 171 69.8% 162 64.5% 162 68.6% 80.0%

県外出身 10 15.9% 32 19.3% 39 23.5% 38 24.7% 30 16.2% 29 16.8% 30.0%

① 県内就職者数及び県内
  就職率の現状と目標

② 目標達成に向けた取り組み
※石川県の県内就職率の目標値（R4→R14）  県内出身学生：約75％→85％
（石川県成長戦略） 県外出身学生：約15％→25％

これまでの取り組み（～R6）

○企業研究会（文系対象）
→県内企業の様々な業種と接点を持つ取り組み
（７月、11月開催）

○県内企業の魅力を伝える冊子の作成
→県内企業で活躍する卒業生を掲載した冊子を作成

○大規模災害時の医療人材の重要性を学ぶ見学会
→公立穴水総合病院を訪問（３月実施）

○医療機関見学会
→加賀地区の２病院を訪問（３月実施）

○石川県や県内企業の魅力を伝える授業
→石川県の文化や産業振興を考える授業、
県内企業が自社の取り組み等を紹介する授業等

○企業見学会
○大学紹介冊子の作成（企業向け）
○インターンシップへの参加促進

本事業開始（R5～）
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