
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

①ポジティブ・アクション
・女性従業員（技術者を含む）を積極的に採用します

・人事評価制度を導入し、性別にかかわらず、キャリアアップを支援します

・清掃やゴミ出し等について、性別による役割慣行を見直します

②ワークライフバランス

・従業員全体の残業時間を月平均25時間以内とします

・子どもや地域の行事の参加を奨励し、休暇が取得しやすい環境づくりを目指します

・年次有給休暇の計画取得を推進し、1人あたり6日以上の取得を目指します

③その他

・個別面談を行い、社員の意見・要望を聞き、多様な人材が働きやすい職場環境作りを行い

  ます

・社内交流のために、食事会や旅行等のレクリエーションを実施します（参加自由）

ホ ー ム ペ ー ジ https://1008group.com/

従 業 員 数 全体29人（男性26人、女性3人）

事 業 内 容 土木工事・解体工事全般にわたり受注している

Ｔ Ｅ Ｌ 0767-52-7223

　株式会社千場建設 認定日　令和２年４月１日

所 在 地 七尾市常盤町13-12

業 種 建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


