
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

＜ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組＞
・女性の育休取得率100%の維持を図ります。

・ノー残業デーを毎月最終金曜日に設定し、月平均残業時間30時間以内を目指します。

・職員の多様な働き方に対応するため、育児部分休業制度の利用を促進し、

　年間2名以上の新規利用開始を目指します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞

・職員満足度調査やハラスメントに関するアンケートを定期的に実施し、

　男女問わず活躍できる職場づくりを目指します。

所 在 地 金沢市赤土町ニ13-6

業 種 医療、福祉

社会福祉法人恩賜財団済生会支部石川県済生会　石川県済生会金沢病院

認定日　令和２年４月１日

事 業 内 容 医療（病院）

Ｔ Ｅ Ｌ 076-266-1060

ホ ー ム ペ ー ジ https://saiseikaikanazawa.jp/

従 業 員 数 全体488人（男性101人、女性387人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


