
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　株式会社柿本商会

ワークライフバランスを推進し、ひとりひとりが役割、責任を果たし、
能力を十分に発揮できるような職場環境づくりに努めます。

・インターンシップの受け入れを積極的に行い、それを通じ若年層の就労体験の機会を

  提供します。

・中途採用の際には年齢や必要資格を不問とし、応募の幅を広げ求職者の安定雇用を

  支援します。

・育児休業取得者が復帰する際は、元の職場（部署）に復帰できる環境づくりを推進します。

・女性の技術職を1人以上増加させます。

所 在 地 金沢市藤江南2丁目28番地

業 種 建設業

認定日　平成２７年３月１８日
　更新日　令和２年４月１日

事 業 内 容

電気設備、空調・衛生設備、防災設備、上下水道設備、環境設備、情報・通
信設備、土木、建築工事等の設計・施工・メンテナンス
建築設備機器、産業機器、電線、情報・通信機器等の販売
コンピュータ制御関連事業
省エネコンサルティング、小水力発電事業、新エネルギー事業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-268-2111

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.kakimoto.co.jp

従 業 員 数 全体370人（男性328人、女性42人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


