
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地
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0767-76-2058
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http://www.maruig.co.jp/

全体５０人（男性３６人、女性１４人）

各種織物の製造販売、賃織並びに加工

マルオリグループ株式会社

認定日　平成２５年１月２８日
更新日　平成３０年８月２１日
　　　　 　令和　５年９月２７日

①管理職（係長以上）に占める女性労働者の割合を６％以上にする。（現行：４％）
　　　　※係長以上を３名～達成を目指す。（現行：２名）

＜取組内容＞
令和５年１０月～　経営層や管理職を対象に、次期リーダーを人選
令和６年　１月～　次期リーダー向けのプロジェクトを発足
令和６年　２月～　管理職養成のための研修カリキュラム作成及び昇進・昇格の評価基準や運
　　　　　　　　　用等の確認及び見直し
令和６年　４月～　管理職候補を対象として研修を実施

②男女ともに育児休業取得率を60％以上にする。（現行：女性は育休取得率100％　男性は0％
平均50％）

＜取組内容＞
令和５年　７月～　育児休業前後及び育児休業中の社員に対するフォローアップ等を充実させ
　　　　　　　　　るなど、育児休業からの円滑な職場復帰を支援
令和５年　８月～　育児休業取得者の声を聞き、育児休業取得時の事例紹介を行う
令和５年１０月～　本人の妊娠・配偶者の妊娠が分かった際、所属している部署の上司へ制度
　　　　　　　　　説明と積極的な取得をお願いする

鹿島郡中能登町徳前12部46番地

製造業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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