
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.shimz.co.jp/

メールアドレス

従 業 員 数 全体３９２人（男性３１２人、女性８０人）

事 業 内 容 総合建設業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-220-5555

Ｆ Ａ Ｘ 076-223-2247

清水建設株式会社 北陸支店 認定日　平成２６年３月２５日
更新日　平成３１年２月１８日

清水建設は、従業員一人ひとりの多様な個性を生かし、能力を最大限に発揮できるようダイバー
シティの推進に取り組みます。

・性別・障がい・国籍・年齢・性的指向・性自認等のさまざまな背景からなる多様な価値観・考え方・
　 スキルを有する従業員が、能力と特性を最大限に発揮し、活き活きと活躍できる企業の実現
・ワークライフバランス（仕事と生活の調和）を推進し、働きやすい職場環境の実現

上記取り組みについて、次の目標を設定します。
１．女性社員の育児休職の取得率を９０％以上とする。
２．男性社員の育児目的休暇の取得率を３０％以上、かつ育児休職取得者を１名以上とする。

所 在 地 金沢市玉川町５番１５号

業 種 建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.ishikawa.coop/

