
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ ―

メールアドレス ―

従 業 員 数
金沢支店　５３人（男性３７人、女性１６人）
小松支店　  ７人（男性　５人、女性　２人)

事 業 内 容 株式会社日本政策金融公庫法に基づく金融業

Ｔ Ｅ Ｌ
金沢支店：076-263-6471
小松支店：0761-21-9101

Ｆ Ａ Ｘ
金沢支店：076-223-1267
小松支店：0761-23-2129

株式会社日本政策金融公庫(金沢支店・小松支店) 認定日　平成２５年１０月２８日
更新日　平成３０年１０月　５日

○組織としての力の最大化を目指して、女性が能力を最大限発揮できる職場を実現するた
め、各種取組を着実に実施します。
１．女性の管理職登用の数値目標（2018年4月時点の管理職に占める女性の割合５％）に向け
て候補者を育成します。(具体策：管理職候補生育成プログラム「プロジェクトChallenge!!」)
２．女性のキャリア開発を支援するとともに、両立支援策を実施します。
(具体策：事務職から業務職へのステップアップ育成制度、メンター制度、ロールモデルの紹
介、転勤特例制度、結婚特例、出産特例、育児特例、介護特例、配偶者転勤同行制度、Iター
ン制度)

○職員一人ひとりがワークとライフにおける役割責任を果たしながら、双方の充実が図れる
よう、メリハリのある働き方の実践を推進します。
・計画的な休暇取得の推進
　　年間１７日以上の休暇取得者の割合１００％
・男性の育児関連休暇の取得奨励
　　対象男性の育児関連休暇５日以上の取得者の割合１００％
・ノー残業デー週２日（年間９７日）の実施
　　ノー残業デー（年間９７日）の実施者数の割合８０％
(具体策：経営層からのメッセージ発信や管理職教育などによる啓発・風土改善、ノー残業
デー週2日の実施、計画的な休暇取得の推進、家族の職場参観の開催、社内報「Rashiku(WLB
編)」の発行、WLBセミナー、男性の育児参画「パパ活」の推進、介護ワークショップの開催)

○東海・北陸ブロック女性活躍推進専任者及び名古屋支店地域委員会と連携して、以下によ
る支店独自の活動を行います。
・金沢支店：金沢市と連携して講習会を開催　・小松支店：育児者間のミーティングの開催

所 在 地
金沢支店：金沢市南町6－1
小松支店：小松市園町ニ－1

業 種 金融業、保険業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


