
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.careplus.co.jp

メールアドレス taruru@careplus.co.jp

従 業 員 数 全体１６人（男性５人、女性１１人）

事 業 内 容 介護機器・福祉用具の販売及びレンタル、医療機器・健康機器の卸売・小売

Ｔ Ｅ Ｌ 0761-22-0531

Ｆ Ａ Ｘ 0761-22-6163

株式会社ケアプラス 認定日　平成２５年１０月２８日
更新日　平成３０年１０月２５日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず、能力・適正に応じた部署の配置を行っています。
・研修も積極的に受講を促し、当社でも自らイベント等を計画して講師を招いて開催し、
　スキルの向上を目指しています。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・有給休暇は１人当たり年８日を確実に取得するよう促し、実行しています。
・育児、介護が必要な時には男女の区別なく、休暇を取得できる環境を促進し、実行しています。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・男女が共に働きやすい職場環境作りのため、毎月第３金曜日に全員で会議を開き、各自
　持ち回りで議題を提出し、話し合って風通しのよい雰囲気で職場環境の向上を実行しています。

所 在 地 小松市北浅井町舟津26番地

業 種 医療・福祉

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.is.ja.jp/nonoichi/
mailto:somu@nonoichi.is-ja.jp

