
　　「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

株式会社ぶった農産

所在地

業種

事業内容

ＴＥＬ

ホームページ

従業員数

連続有給取得の推進
●当社は農産物栽培や店舗運営のため常に従業員が出勤しており、有給休暇取得に対
し調整が難しい傾向にあった
→年間５日の連続休暇取得を設け、各々のプライベート充実をはかっている。また他部署
からの人員支援を受け、各員の作業技術やコミュニケーションをはかることにより生産性
の向上を目指す。

定期ミーティングの実施
●各部門より報・連・相の議案を提出しミーティングを実施。各部門の問題共有、情報共有
を行い、会社全体からの意見を取り入れ今後の対応に繋げている。

認定日　平成２５年１月２８日
更新日　平成３０年１月２８日
　　　　　 令和　５年４月１８日

全体　２４人（男性　５人　　女性　 １９人）

076-248-0760

https://www.butta.co.jp

野々市市上林２丁目１６２番地１

その他

農産物の生産、加工

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力
を十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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