
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市北安江3丁目6-6メッセヤスダ1F/2F

情報通信業

076-255-2012

https://www.acrossjapan.co.jp/

全体 32 人 （男性 23 人、 女性 9 人）従 業 員 数

電子商取引システムの企画・設計・構築・販売・保守上記業務に係るマーケ
ティングデータ解析及び分析等
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認定日　令和　７年１０月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション(積極的改善措置)推進の取り組み
　・性別の区別なく採用活動を行います
　・営業部もしくは技術システム部にて女性を1名以上採用いたします。

②ワークライフバランス(仕事と生活の調和)推進の取り組み)
　・特別休暇(有給)として、年間を通じ希望日に4日間の休暇取得が可能な
　　リフレッシュ休暇制度を採用しております。

③男女が共に働きやすい職場環境作り等の取り組み
　・フレックスタイム制度、在宅勤務制度を導入しております。
　・相談・通報窓口一覧表(ホットライン)を毎月1日に案内いたします。

株式会社アクロスソリューションズ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


