
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

白山市旭丘1丁目10番地

製造業

076-274-2525

https://www.asahi-ew.com

全体 114 人 （男性 67 人、 女性 47 人）

認定日　令和　７年２月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

【ポジティブ・アクションの取組】
〇管理職（課長以上）に占める女性の割合を20％以上にする（令和9年3月まで）
・社長が「女性がより活躍できる環境の構築」を宣言し、方針を明確化。
・昇進候補となる女性社員との個別面談を実施し、懸念事項や課題を具体的に抽出。
・管理職を対象に、性別役割分担や固定観念を見直すための研修を計画・実施。
・女性昇進候補者向けの教育プログラムや研修内容を見直し、具体的なスキルアップを支援。
【ワークライフバランス推進の取組】
〇男性の育児休暇取得率を75％以上にする。
〇全社員の年次有給休暇取得率を50％以上にする。
〇社員全体の月平均残業時間を30時間未満に抑制する。
【その他の取組】
〇健康診断受診率を100％にする。
〇女性や障害を持つ社員が安心して働ける職場環境を整備し、就労機会を拡大する。
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制御盤設計製造、電子機器設計製造
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


