
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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従 業 員 数

076-233-6511

https://www.ricoh.co.jp/sales/about

全体１０９人（男性８８人、女性２１人）

金沢市広岡1－13－22

卸売業、小売業

さまざまな業種におけるお客様の経営課題・業務問題に対してICTを駆使し
た各種ソリューションの提供。
♦トップベンダーとのパートナーシップによりICT関連商品との複合機
（MFP）やプリンターなどの画像機器を組み合わせた関連ソリューションの
提案及び提供
♦サポート＆サービス（画像機器やICT関連商品の保守、ネットワーク構築・
保守、ICT運用業務代行）
♦システムインテグレーションおよびソフトウェア設計・開発

認定日　令和６年５月３１日　リコージャパン株式会社　石川支社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブアクション推進の取り組み
　・リモートワークのメリットを活かしつつ、効率の良いワークスタイルが選択可能
　・女性のキャリア意識醸成・研鑽に向けた、女性同士のネットワーキングへの参加
　・育児休暇取得中の社員が、復職までの期間中にお子さんを連れて、社員同士の
　　コミュニケーションが取ることが出来るように、社内にキッズスペースを設置

②ワークライフバランス推進の取組
　・長時間労働の促進　残業時間　一般職８時間以内　管理職　２０時間以内
　　毎週水曜日の「早帰りデー」、事前許可制による残業申請の徹底
　　シフト勤務、直行直帰　在宅勤務制度の活用
　・有給休暇取得の促進　目標取得率７０％以上
　　取得奨励月間の制定、半日有給・時間年休取得制度の導入
　・お子さんが生まれた男性社員を対象に、育児休業の取得を促進する独自の取り組み
　　「イクメン・チャレンジプラン」を展開　目標取得率１００％

③その他の取組
　・ファミリーデーの開催
　・社員の自律的成長を後押しする体制　外部資格所得支援

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


